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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISÃO DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO 

1.º MÉTODO –  AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

Candidato/a HAB FP EP AC 

Carlos Manuel Azevedo 

Gonçalves 
18 5 10 11,4 valores 

Maria Raquel Redondo Gomes 20 20 18 19 valores 

Marina da Conceição do 

Carmo Gomes 
18 20 10 14,4 valores  

Classificação de AC = HAB*30% + FP*20% + EP*50% 

Em que: 

AC = Avaliação Curricular; HAB = Habilitações Académicas de Base; FP = Formação Profissional; EF = 

Experiência Profissional  

 

Município de Alcácer do Sal, 5 de novembro de 2026 

 

O júri 

 

 

____________________________ 

(Arq. Ricardo Ambrósio) 

 

______________________________                            ______________________________ 

 (Dra. Ana Freitas)                                                 (Dra. Teresa de Sousa) 
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