Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servigo de Gestéo de Pessoal

ATA

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para a ocupag&o de trés postos de
trabalho na camrelra e categoria de assistente operacional, para desempenho de
funcbes no Setor Local do Torrfio, da Divis&o de Ambiente e Servigos Urbanos

Definicéio de Par@metros de Avaliagéo e Ponderacéio de Métodos de Sele¢éo

Aos vinte e um dias do més de outubro do anc de dois mil e vinte e seis, no Saléo
Nobre dos Pagos do Concelho, reuniram os senhores Rodrigo Luls Parreira Mateus,
Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, em regime de substituigao,
Cristévéo Inocéncio Nunes, Encarregade Operacional {substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos) e Marina Isabel Nunes Martins dos Mértires Perna, Técnica
Superior, respetivamente presidente e vogais efetivos do procedimento concursal em
eplgrafe, para elaboragéo da ata relativa & fixag&io dos parametros de avaliag&o, a sua
ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de
selegéio, nos termos do disposto no artigo 9.°, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro.

Conforme o disposto no artigo 17.%, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do
artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, os métodos de selegao a utilizar
serdio, com cardter eliminatério: Prova de Conhecimentos e Avaliagsio Psicolégica.
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De acordo com o artigo 18.°, da mesma Portaria, serd utilizado 0 método facultativo,
com caréater eliminatdrio: Entrevista de Avaliagéio de Competéncias.

Para os candidatos que reunirem as condi¢gdes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da
LGTFP, sero aplicados os métodos de selegéo, com carater eliminatério. Avaliac&o
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, salvo se os afastarem através
de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3.

A classificac8o e a ordenacgéo final dos candidatos que completem o procedimento
serfio expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, por
aplicacéio da(s) seguinte(s) férmula(s), conforme os métodos de sele¢do aplicados:
CF = (PC*70%) + (AP (Apto)) + (EAC*30%)

ou
CF = (AC"45%) + (EAC*55%)

Em que: CF = Classificagac Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliag&do
Psicolégica; AC = Avaliago Cumicular;, EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

1. Prova de Conhecimentos:
Nos termos da allnea &), do n. 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizag&o da
lingua portuguesa.
Nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a prova sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag&o até as centésimas.
A prova de conhecimentos, de carater tedrico-pratica sera de realizag8o individual, de
caracter oral e tera a duracéo total de 45 minutos.
A parte tedrica, consistirda em questdes relacionadas com a manutengédo dos espagos
verdes, espago publico, incluindo operagies de limpeza e abordagem de
conhecimentos na drea de higiene e seguranga no trabalho, téchicas e equipamentos
a utilizar nas tarefas inerentes ao respetivo posto de trabalho. Tera a duragio maxima
de 20 minutos e uma valoragdo maxima de 10 valores.
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A parte pratica consistird na realizacio de tarefas de simulagdo, diretamente
relacionadas com a area funcional posta a concurso. Terd a duragiio méxima de 25

minutos e uma valoragdo maxima de 10 valores.
Na apreciagéo da prova seréo tidos em considerac@o os seguintes aspetos:

- Compreensao e perce¢ao da tarefa
2,5 valores 0,75 valores 0 valores
Demonstra dificuldade na

Compresende faciimente a Compreende as tarefas
o . ' compreenséo da tarefa, pese
tarefa as primeiras instrugdes | depois de melhor explicadas .
emboera as instruces e
dadas. as instrugBes.

- explicagbes dadas.

- Qualidade de realiza¢éo

2,5 valores 0,75 valores : 0 valores ]
- Utiliza atempad;nente 0 - Utiliza atempadaments - N&o consegue utllizar o ‘
material dispon(vel. algum do material disponlivel. material disponivel.
- Finaliza a tarefa com - Finaliza a tarefa mas carece - Nao consegue finalizar a
SUCesS0. ‘ de reparos. tarefa._ B |

- Celeridade na execugéo das tarefas
2,5 valores 0,75 valores 0 valores ‘
Realizagio da tarefa dentro | Realiza tarefas para além do f - o
do periodo estimado (20 periodo estimado (mais de 20 Néo executou a tarefa. |
minutos) minutos) |

- Con_hecimentos técnicos demonstrados

| 2,5 valores ] 0,75 valores | 0 valores |
- Ndo demonstra
. Demonstra conhecimentos .
Demonstra domfnio das . conhecimentos sobre a tarefa
. razoaveis sobre a tarefa
técnicas. proposta.
proposta.

- Néo realiza & tarefa.

2. Avaliagéio Psicolégica
Nos termos da allnea b), do n.° 1, do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a avaliagéio psicolégica visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tenho como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

mais fases.
w «MORADA»

i Tel: wTELEFONE® - Fax: «FAX»
% /4 «EMAIL»



A avaliagdo psicologica é valorada, nos termos do n.° 2, do artige 21.° da supra
Portaria, através das mengdes de Apto e N&o Apto.

1. Avaliagdo Curricular
Nos termos da alinea c¢), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a avaliagéo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilita¢gdo académica ou nivel de
qualificagfo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.
Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a avaliagZio curricular
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@io até as
centésimas.
Serdio avaliados e ponderados os seguintes slementos:
- Habilitagdes Literarias (HL) - Tendo como limite maximo de avaliagdo 20 valores.
Seréo atribuldos 20 valores aos candidatos detentores da escolaridade legalmente
exigida para ¢ desempenho das fungdes.
- Formac8io Profissional (FP) — Serfio ponderadas as agbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional refacionadas com a area funcional posta a concurso, até
ao limite de 20 valores.
Serdo atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:
- 1 Valor por cada agéo de formagédo com duragio < a 20 horas, até ao limite de 10
valores;
- 2 Valores por cada agéo de formagéio com duragdo > a 20 horas, até ao limite de 10
valores;
- Candidatos sem a¢des de formagéo — 0 valores.
- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na area de atividade para que o concurso & aberto, até ao limite de 20 valores, de
acordo com a seguinte pontuagao:
- Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;
- Entre 1 a 5 anos - 16 valores;
- Entre § a 10 anos - 18 valores;
- Superior a 10 anos - 20 valores.
- Avaliag8io de Desempenho (AD) — Relativa ao (ltimo perfodo, néio superior a trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuiggo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de frabalho a ocupar, sendo atribuldo, nos termos da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) = 5 valores;
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- Desempenho regular (2 a 3,499) — 10 valores;

- Desempenho bom (3,500 a 3,999) — 15 valores;

- Desempenho muito bom (4 a 5) - 18 valores;

- Reconhecimento de desempenho excelente — 20 valores.

Ser3o atribufdos 10 valores aos candidatos que, por raz6es que comprovadamente
néo Ihes sejam imputaveis, ndo possuam avaliag8io de desempenho relativamente a
um ou a totalidade dos ciclos avaliativos a considerar.

A classificac&io da AD serd obtida através da média simples das classificagbes obtidas
no perfodo a considerar.

AC =HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%})

2. (3) Entrevista de Avaliag8io de Competénclas
Nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéio, nomeadamente:
- Orientagio para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos revelando compromisso com a misséo do servigo publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma Administragéo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
- Orientaciio para a Colaboragfio: Estabelecer relagoes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
- Orlentagéio para os Resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a socledade e para o cidadéo, otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administrag¢do Publica.
- Orientacfio para a Seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca.
- Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com

autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua.

intervencio com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugGes
mesmo que n&o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicita¢gdes da organizag&o.
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- Andlise Critica @ Resolugio de Problemas: Recolher, interpretar e compreender a
infformagéo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
I6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientfficos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar soluges em tempo Util.

- Comunicagdo: Transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponliveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando
gue a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

- Orientacio para a Participacéio: Garantir a participagéo dos cidadéos, dos agentes
econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de
decisdo, na ofimizacdo da resposta dos servigos publicos e na estratégia da
organiza¢&o.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a entrevista de avaliagéo
de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas.

Em caso de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Em caso de persistir a igualdade de valoragéo, a ordenagéio final dos candidatos é
efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a. Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

b. Valoragéo da habilitagédo académica (HA);

c. Valoragao da formagao profissional (FP).

O Juri

Chefe de Divisdo, emn regime de substituigéo

Gt Taair
Cristévéio Nunes Marina Perna
Encarregado Operacional Técnica Superior
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