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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISÃO DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

ATA 2 

APRECIAÇÃO DE CANDIDATURAS 

 

1- Aos 5 dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14 horas, 

nesta cidade de Alcácer do Sal, no Edifício dos Serviços Técnicos, Abegoaria 

Municipal, reuniram o Presidente do Júri Ricardo Jorge Matinha Ambrósio, Chefe da 

Divisão de Planeamento e Gestão Urbanística e as vogais Ana Catarina Eustáquio da 

Costa Freitas, Chefe da Divisão de Obras Municipais e Mobilidade e Teresa Margarida 

Mendes de Sousa, Chefe da Divisão de Administração e Finanças, a fim de analisar e 

decidir sobre a admissão ou exclusão das candidaturas ao concurso em epígrafe.  

2- Concorreram ao procedimento três candidatos, cujas candidaturas foram 

apreciadas e analisadas de acordo com o estipulado legalmente, assim como no aviso 

de abertura, no que toca aos requisitos formais de provimento e do perfil exigido: 

- Carlos Manuel Azevedo Gonçalves 

- Maria Raquel Redondo Gomes 

- Marina da Conceição do Carmo de Oliveira  

3- O júri elaborou uma grelha onde tipificou cinco condicionantes legais ou fixadas no 

aviso de abertura respetivo que o/as concorrentes necessariamente têm de preencher, 

sendo certo que a candidatura foi recebida no prazo legal concedido para o efeito:  
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Nome Vínculo 

Tempo de 

serviço na 

categoria (min 

–  4 anos) 

Entidade 
Categoria 

Profissional 

Habilitação 

Literária  

Carlos Manuel 

Azevedo Gonçalves 
Sim Sim 

Câmara 

Municipal de 

Palmela 

Técnico 

Superior 

Licenciatura em 

Administração 

Pública 

Maria Raquel 

Redondo Gomes 
Sim Sim  

Câmara 

Municipal de 

Alcácer do 

Sal 

Técnica 

Superior 

Mestrado em 

Estudos da 

População e 

Ecologia 

Humana 

Marina da Conceição 

do Carmo de Oliveira 
Sim  Sim  

Câmara 

Municipal de 

Santiago do 

Cacém 

Técnica 

Superior 

Licenciatura em 

Gestão de 

Recursos 

Humanos  

 

4- Da leitura do quadro supra, resulta claro e evidente que todos os candidatos 

preenchem os requisitos neles enunciados.  

5- O júri deliberou, por unanimidade, admitir todas as candidaturas.   

6- Nada mais havendo a tratar foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada 

pelos membros do júri e foi encerrada a reunião pelas 16 horas do mesmo dia.  

7- Face ao supra exposto, entendeu o júri solicitar à Divisão de Recursos Humanos 

que, através do envio da presente ata, proceda à notificação dos/as candidatos/as.  

 

O júri 

 

 

 

____________________________ 

(Arq. Ricardo Ambrósio) 

 

 

 

______________________________                               ______________________________ 

   (Dra. Ana Freitas)                                                        (Dra. Teresa de Sousa) 
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