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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE DA DIVISÃO DE 

ASSUNTOS SOCIAIS, ASSOCIATIVISMO E DESPORTO 

 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO 

2.º MÉTODO –  ENTREVISTA PÚBLICA DE SELEÇÃO 

 

Candidato a) b) c) d) e) f) Classificação Final 

Renato Jorge Ramos 

Neves 
16 16 18,66 20 20 16 17,77 

 

Classificação de EPS = (a + b + c + d + e + f) / 6 

 

Sendo: 

a) Interesse e motivação profissional (pretende avaliar os interesses e motivação 

profissionais inerentes ao cargo) 

b) Perfil para o cargo (pretende avaliar a adequação da pessoa ao perfil 

pretendido) 

c) Conhecimentos na área (pretende avaliar os conhecimentos respeitantes à 

área do cargo a prover) 

d) Sentido crítico (pretende avaliar as opções tomadas e respetiva fundamentação 

e capacidade de argumentação perante situações hipotéticas ou reais) 

e) Capacidade de comunicação (pretende avaliar a capacidade de se expressar 

com clareza e precisão, ser assertivo na exposição e defesa das suas ideias e 

demonstrar respeito e consideração pelas ideias dos outros) 
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f) Relacionamento interpessoal (pretende avaliar a capacidade para interagir de 

forma adequada com pessoas com diferentes características, ter uma atitude 

facilitadora e gerir os eventuais conflitos de forma ajustada)  

 

 

Município de Alcácer do Sal, 28 de julho de 2026   

 

O júri 

 

 

___________________________ 

(Arq.º Ricardo Ambrósio) 

 

 

___________________________                          ___________________________ 

             (Dr.ª Teresa de Sousa)                                       (Dr.ª Andreia Faustino) 
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