PROPOSTA DE RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)
SIADAP 3

Ano avaliativo

(As propostas de mencgao qualitativa de desempenho “Excelente” sao objeto de fundamentagao obrigatoria,

ndo sendo consideradas propostas de reconhecimento de mérito que ndo a contenham)

SUBMETE A PROPOSTA PARA RECONHECIMENTO DE MERITO:

O AVALIADOR O AVALIADO Em / /

AVALIADO: CARREIRA/CATEGORIA:

UNIDADE ORGANICA:

Nos termos do n°® 2 do art® 51° da Lei 66-B, de 28 de dezembro, na sua redacao atual,
apresenta a seguinte informacao, requerendo a atribuicdo de desempenho excelente,

de acordo com os critérios aprovados:

IMPACTO DO DESEMPENHO DO TRABALHADOR NO SERVIGCO
Descreva para cada um dos critérios que se indicam, os resultados de desempenho que considere
enquadrarem-se. Deverdo ser elencadas e descritas: a) Ag¢gdes concretas, que poderdo decorrer do
cumprimento dos objetivos ou da demonstragdo das competéncias; b) Resultados concretos apoiados em

dados objetivos e observaveis.

CRITERIO 1 - EFICIENCIA, EFICACIA E QUALIDADE
(Em que medida o avaliado contribuiu para o desenvolvimento e implementagdo de boas praticas que
potenciaram uma melhoria efetiva do trabalho, acrescentando valor em termos de Eficacia, Eficiéncia e

Qualidade do servigo e dos processos)




CRITERIO 2 - INOVAGAQ, INICIATIVA E AUTONOMIA

(Em que medida o avaliado concretizou e desenvolveu solugdes e estratégias para implementagéo de novas
ideias, servigos, ferramentas/equipamentos ou de processos que contribuiram para o cumprimento da viséo
estratégica do Municipio; compromisso com o servigo com verdadeiro aporte para o desenvolvimento da

missdo e visdo do Municipio)

CRITERIO 3 - OTIMIZAGAO DOS RECURSOS
(Em que medida o avaliado utilizou de forma consciente e eficaz os recursos financeiros e materiais do
Municipio, que permitiu uma efetiva redugcao de custos e rentabilizagdo dos mesmos; captagdo de novos

recursos; planificagdo e organizagao)

CRITERIO 4 - NECESSIDADES DOS UTILIZADORES
(Em que medida o avaliado provocou impacto na qualidade de servigo prestado aos utilizadores
internos/externos (trabalhadores e dirigentes do Municipio, municipes, cidadaos, entidades); na satisfagéo

do atendimento; na melhoria das condi¢des de trabalho tendo em vista as necessidades dos trabalhadores)




FUNDAMENTACAO FINAL/OBSERVAGOES

O (A) Proponente

DECISAO DO CCA  (a preencher pelos servigos)

A mengéo de Desempenho Excelente foi validada em reunido de CCA de / /
A mengao de Desempenho Excelente ndo foi validada em reunido de CCA de /|
Tendo sido mantida a avaliagao de desempenho Muito Bom, com valores.

FUNDAMENTAGAOQ




