Municipio de Alcacer do Sal
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

DESPACHO N° 004/GAP/2026

CRITERIOS DE DESEMPATE APLICAVEIS A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS
TRABALHADORES PARA O ANO DE 2026

Nos termos dos artigos 51°-A e 58° n° 1, al® g) da Lei n° 66-B/2007, determino o seguinte
procedimento, a observar quando for necessario proceder a desempate entre
trabalhadores que tenham a mesma classificagao final na avaliagdo do desempenho:

Para efeitos de desempate no processo de avaliagdo dos trabalhadores, releva

consecutivamente:
- a avaliagdo obtida no parametro “competéncias”;

- a média das avaliagdes nas competéncias definidas como obrigatorias;
- 0 tempo de exercicio mais longo de trabalho em fungbes publicas na Camara

Municipal de Alcacer do Sal.

Quando estes critérios ndo sejam suficientes, aplicam-se, consecutivamente, os
critérios legais subsidiarios, a saber:
a) A avaliagéo obtida no parametro resultados;

b) A avaliagdo obtida na competéncia selecionada para formagdo no ciclo

avaliativo.
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Ainda assim, ndao sendo possivel o desempate, proceder-se-a a sorteio.

Municipio de Alcacer do Sal, 5 de janeiro de 2026

A Presidente da Camara
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Clarisse Campos
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