Municipio de Alcacer do Sal
DRH - Setor Avaliagao, Formagao, Hig. Saude Trab.

%

ATA

PONDERAGAO CURRICULAR - CRITERIOS DE AVALIACAO

Nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagao (doravante designada por Lei do SIADAP), sempre que nao seja possivel
realizar a avaliagdo de desempenho nos moldes nele previstos, a mesma sera
efetuada pelo imediato superior hierarquico ou, na sua falta ou impedimento, por
avaliador designado pelo dirigente maximo do servigo. (n.° 6, art.® 43.°).

Essa avaliagdo traduz-se na ponderaga@o do curriculo do trabalhador, referente aos
ultimos trés anos, segundo as regras do artigo 43.° da lei do SIADAP em que sera
avaliado um conjunto de elementos definidos pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, nos termos daquele artigo e em consonancia com o Despacho Normativo
n.° 4-A/2010, publicado em DR, Il série, de 8 de fevereiro.

A ponderagao curricular é solicitada pelo trabalhador, até dia 31 de dezembro de
2025, em requerimento dirigido a Presidente da Camara e deve ser acompanhado do
curriculum vitae (CV) e da respetiva documentagdo comprovativa do exercicio de

cargos, fungdes ou atividades e outra que o trabalhador considere relevante.

Face ao disposto, em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 43.° da Lei do
SIADAP, os elementos a considerar na ponderagao curricular serdo os que se
apresentam infra com a caracterizagao descrita para as carreiras de grau de
complexidade funcional 3, 2 e 1:

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP), ponderagao 10%;

b) Experiéncia profissional (EP), ponderagao 55%;
c) Valorizagéo curricular (VC), ponderacao 20%;

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (EFD), ponderagao 15%.
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Cada um destes elementos sera avaliado com uma pontuagao de 1, 3 ou 5 valores, [ \

ndo podendo, em qualquer caso ser atribuida pontuagao inferior a 1, nos termos do Q(
previsto no n.° 2, do art.° 9 da Lei do SIADAP. JL \QL

A avaliagao final respeitara a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei citada,

bem como as regras relativas a diferenciagédo de desempenhos estabelecidas no art.° %

75.° do referido diploma.

A ponderagao curricular resultara, assim, da aplicagao da seguinte formula: E"“”l )
PC = (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD) //37

a P
. , ~ , - : 1/
Quando deva ser atribuida a pontuagao 1 ao elemento da alinea d), as ponderagoes }
previstas nas outras alineas sao alteradas nos seguintes termos:

e) A ponderagao prevista na alinea b) sobe para 60%; @
f) A ponderagao prevista na alinea d) desce para 10%;

g) As ponderagoes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

PC = (0,10 x HAP) + [0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)



Valoragdo dos elementos de ponderagao para as carreiras de grau de

complexidade funcional 3

Técnico Superior, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagédo e
Equiparados

A. Elementos de avaliagao
1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste elemento serdo consideradas as habilitagbes legalmente exigiveis a data da

integracao do trabalhador na respetiva carreira.

{ \(C]i&"u

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao

Habilitagao igual a legalmente exigida a data da integragao na carreira (Licenciatura ou

Mestrado)
Habilitagéo superior a legalmente exigida a data da integracao na carreira

(Doutoramento)

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagao da experiéncia profissional, sera considerado o desempenho
de fungdes ou atividades na carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos
cargos/fungdes dirigentes ou outras de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, nos dltimos 3 anos.
A avaliagdo deste elemento assentara na andlise de duas componentes, ponderadas
do seguinte modo:

2.1. - Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderacao de 60%;

2.2. — Agdes ou projetos (AP) — Ponderagao de 40%.

2.1. Exercicio de fungdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com o posto de
trabalho/cargo que ocupa no Municipio (incluindo cargos de dirigente ou outros de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social).

A pontuagéo a atribuir nesta componente sera a seguinte:

Fungdes e Atividades (FA) Valoragao
Até 6 meses 1
De 6 a 30 meses 3

Mais de 30 meses 5

3



J A /L

No caso do CV do(a) trabalhador(a) se enquadrar em mais que uma situagao, aplica- l, QV
A
se a situagcao mais favoravel. }‘ \&

/e
2.2 Agdes ou projetos (AP) ;
Este elemento engloba a participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse na $’w‘"
perspetiva da missao e atribuigdes do Municipio nos (ltimos trés anos. E considerado ﬁ
de relevante interesse:
AT

[ Designagédo por despacho do Dirigente Maximo e participagdo em grupos de
trabalho, projetos equipas, estudos e comissoes; L
1. Representagdo do 6rgdo ou servico em reunides no territério nacional ou no N
estrangeiro; ’\gz
. Formador conferencista ou orador em matérias relacionadas com a atividade
desenvolvida;
V. Realizagdo de agbes de formagao na qualidade de formador interno, em
contexto de trabalho (apresentar documento comprovativo);
V. Tutoria de estagios curriculares, profissionais ou similares;
VI. Participagdo, como elemento efetivo, em juris de concursos de recrutamento ou

de aquisi¢cao de bens e servigos.

A pontuagao a atribuir sera a seguinte:

Acoes ou Projetos (AP) elencados nos pontos | a Vi Valoragao
Até 1 tipo de agao/projeto 1
Entre 2 e 4 tipos de agao/projetos 3
Mais de 4 tipos de agao/projetos de relevante interesse 5

Todas as referéncias as fungbes/atividades e participagdo em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco,

com indicagdo do periodo temporal e devidamente comprovadas.

Da pontuacgdo obtida nestes dois fatores, sera calculada uma média ponderada, nos
seguintes termos:
EP = (FA*60%+AP*40%)



O resultado deste elemento devera ser expresso:

)
Resultado EP Valoragéo Final / |

1 1
Entre 1,1e 3,5 3 Zy/
Entre 3,6 e 5 5 \
Haon.
- o=
3. Valorizagao Curricular (VC) ﬁ

Neste fator € ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos de agdes de formacgao, %
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, incluindo, as frequentadas
no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de dirigente ou outras de reconhecido
interesse publico ou social que se relacionem com as fungdes exercidas.

Serao ainda consideradas as Habilitagbes Académicas superiores as exigiveis, desde
que completadas nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano em avaliagdo, bem como
cursos de pos-graduacdo e especializagao universitaria concluidas nesse periodo
temporal e que se relacionem com as fungoes exercidas.

As participagbes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro
documento ou meio que informe da presenca do trabalhador, com a indicagao
expressa da duragao em horas. No caso de as agoes de formagao serem objeto de

avaliagao, so serao consideradas aquelas que tenham tido aproveitamento.

A pontuagao a atribuir sera a seguinte:

Valorizagao Curricular Valoragao
Frequéncia de agdes de formagao profissional, nos Gltimos 3 anos, com duragéo
total inferior a 30 horas (resultante do somatério das mesmas) 1
Frequéncia de ag¢des de formagao profissional, nos ultimos 3 anos, com duragao
total entre 30 e 100 horas (resultante do somatério das mesmas) &
Frequéncia de agdes de formagao profissional, nos ultimos 3 anos, com duragao
total superior a 100 horas (resultante do somatério das mesmas) >
Titulo académico correspondente a mestrado ou doutoramento, obtido nos ultimos Acresce
3 anos 2
valores,
até ao
total de

5
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4. Exercicio de Fungdes Dirigentes (EFD) % }\(\L ;(

Neste fator é ponderado o exercicio, nos ultimos 3 anos, de cargos dirigentes (ainda

e os chefes de equipa multidisciplinar. %
]

que em regime de substituicao), por periodo igual ou superior a 90 dias, entendendo-

A

se como cargo dirigente os cargos de dire¢do superior e intermédia, de gestor publico

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse

ublico ou relevante interesse social, conforme definidos nos artigos 7.° e 8.° do ar.
),

Exercicio de Fungdes Dirigentes (EFD) Valoragao

despacho normativo n.° 4-A/2010.

A pontuacao a atribuir sera a seguinte:

Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social 1
Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social por

periodo até 2 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social por

periodo superior a 2 anos

B. Avaliagéo final

Nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.’ 4-A/2010, a
Avaliagao Final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacao curricular, nos seguintes

termos:

a) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP), ponderac¢éao 10%;

b) Experiéncia Profissional (EP), ponderagao 55%;

c¢) A valorizagao Curricular (VC), ponderagao 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, ponderagao 15%.

A ponderagao curricular resultara, assim, da aplicagéo da seguinte formula:

PC = (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)

Quando deva ser atribuida a pontuagao 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes

previstas nas outras alineas sao alteradas nos seguintes termos:

e) A ponderagao prevista na alinea b) sobe para 60%;

f) Ponderacgéo prevista na alinea d) desce para 10%;
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Valoragéo dos elementos de ponderagao para as carreiras de grau de

complexidade funcional 2

Assistente Técnico, Fiscal e Técnico de sistemas e Tecnologias de informagédo

A. Elementos de avaliagdo

1. Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste elemento serdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da

integracao do trabalhador na respetiva carreira.
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Habilitagdbes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragdo
Habilitagao inferior a legalmente exigida a data da integragao na carreira * 1
Habilitagao igual a legalmente exigida a data da integragao na carreira 3
Habilitagéo superior a legalmente exigida a data da integragé@o na carreira o]

*A aplicar em situagdes que resultem, nomeadamente, de reclassificagdes profissionais

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagéo da experiéncia profissional, sera considerado o desempenho
de fungdes ou atividades na carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos
cargos/fungdes dirigentes ou outras de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, nos ultimos 3 anos.
A avaliagdo deste elemento assentara na andlise de duas componentes, ponderadas
do seguinte modo:

2.1. - Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderagao de 60%;

2.2. — Agdes ou projetos (AP) — Ponderagao de 40%.

2.1. Exercicio de fung¢des/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com o posto de
trabalho/cargo que ocupa no Municipio (incluindo as fungdes de chefia/coordenacgao
ou outras de relevante interesse publico ou social).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se no ambito do conteudo funcional
de grau de complexidade 2, conforme constante no anexo referido no n.° 2, do art.°
88.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, bem como as exercidas na carreira de Técnico

de Sistemas e Tecnologias de Informagao e de Técnico de Informatica.
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g) As ponderagoes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se. % ’ l

PC = (0,10 x HAP) + [0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD) \

J\L\d L
A ordenagao da avaliagao final é expressa nos termos do n.° 4, do art.° 50.°, da Lei do : .
SIADAP:
Mencgéo quantitativa Mencgéo qualitativa %"A '
Entre4eb ﬂ Desem;;enh;) Mt;;togom H /7 AT
Entre 3,500 e 3,999 Desempenho Bom -:&"‘
Entre 2 e 3,499 Desempenho Regular }P
Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado

As regras de diferenciagdo de desempenhos (art.°® 75.°, da Lei do SIADAP) seréo
aplicadas a avaliagao por ponderacao curricular, nos termos do disposto no n.° 3, do art.°

43.° do diploma.

Assim,
Desempenho Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados
Desempenho Muito Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados

Desempenho Excelente — 10% dos trabalhadores classificados com desempenho Muito
Bom

O reconhecimento de desempenho Excelente devera cumprir os critérios identificados nas
orientagdes para o ano de 2025, na parte relativa ao reconhecimento de desempenho
Excelente.



A pontuacao a atribuir nesta componente sera a seguinte:

Fungoes e Atividades (FA) Valoragao
Ate g;nesés el . 1 il

De 6 a 30 meses 3

Mais de 30 meses 5

No caso do CV do(a) trabalhador(a) se enquadrar em mais que uma situagao, aplica- %

se a situagdo mais favoravel.

2.2 Agdes ou projetos (AP)
Este elemento engloba a participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse na AQ
perspetiva da missao e atribuicdes do Municipio nos Gltimos trés anos. E considerado
de relevante interesse:
L Designagao por despacho do Dirigente Maximo e participagdo em grupos de
trabalho ou projetos;
1. Realizagdo de agbes de formagdo, na qualidade de formador interno, em
contexto de trabalho;
1. Participagcdo, como elemento efetivo, em juris de concurso de recrutamento ou

de aquisi¢cao de bens e servicos.

A pontuacgao a atribuir sera a seguinte:

Acoes ou Projetos (AP) elencados nos pontos | a lll Valoragéo
o . Até 1 tipo de acéo/projetom - 1 I
Entre 2 e 4 tipos de agao/projetos 3
Mais de 4 tipos de agao/projetos de relevante interesse 5

Todas as referéncias as fungdes/atividades e participagao em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com indicagao do periodo temporal e devidamente comprovadas.

Da pontuagdo obtida nestes dois fatores, sera calculada uma média ponderada, nos
seguintes termos:

EP = (FA*60%+AP*40%)



O resultado deste elemento devera ser expresso: e ¢

Resultado EP Valoragéo Final /}\ﬂ L ’)i

1 1

Entre 1,1€ 3,5 3 ,ﬁ?/g -

Entre 3,6 e 5 5 )
hu > 1=
; AT

3. Valorizagao Curricular (VC) ,.L

)
Neste fator é ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos de agbes de formagao, ){/
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, incluindo, as frequentadas
no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de chefia ou outras de reconhecido
interesse publico ou social que se relacionem com as fungdes exercidas.
Serao ainda consideradas as Habilitagbes Académicas superiores as exigiveis, desde
que completadas nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano em avaliagao.
As participagdes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro
documento ou meio que informe da presenga do trabalhador, com a indicagao

expressa da duragao em horas.

A pontuagao a atribuir sera a seguinte:

Valorizagao Curricular Valoragao
Frequéncia de agdes de formagao profissional, nos ultimos 3 anos, com duragéo
total inferior a 30 horas (resultante do somatério das mesmas) !
Frequéncia de agdes de formagao profissional, nos ultimos 3 anos, com duragao
total entre 30 e 100 horas (resultante do somatoério das mesmas) 2
Frequéncia de agdes de formagao profissional, nos ultimos 3 anos, com duragéo .

total superior a 100 horas (resultante do somatorio das mesmas)

4. Exercicio de Fungdes Dirigentes (EFD)

Neste fator é ponderada a chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou de
fungdes de coordenagao, nos ultimos 3 anos.

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse
publico ou relevante interesse social, conforme definidos nos artigos 7.° e 8.° do

despacho normativo n.° 4-A/2010.



A pontuacao a atribuir sera a seguinte:

Exercicio de Fung¢des Dirigentes (EFD) Valoragao ;
Néo exercicio de cargos de chefié/coordena¢éo ou o'ufrois ”d'e relevahté infé:résse T S 4%
publico ou social L
Exercicio de cargos de chefia/coordenagao ou outros de relevante interesse publico ou oy
social pelo periodo de até 2 anos - A
Exercicio de cargos de chefia/coordenagao ou outros de relevante interesse publico ou . l

social por periodo superior a 2 anos

B. Avaliagdo final

Nos termos do disposto no n.’ 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, a
Avaliacao Final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagcao curricular, nos seguintes

termos:

a) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP), ponderagao 10%;

b) Experiéncia Profissional (EP), ponderagao 55%;

¢) A valorizagao Curricular (VC), ponderagao 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, ponderagao 15%.

A ponderacgao curricular resultara, assim, da aplicagéo da seguinte férmula:

PC = (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)

Quando deva ser atribuida a pontuagao 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes

previstas nas outras alineas sao alteradas nos seguintes termos:

e) A ponderacgao prevista na alinea b) sobe para 60%;
f) Ponderagéo prevista na alinea d) desce para 10%;

g) As ponderagoes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

PC = (0,10 x HAP) + [0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)




/
A ordenacao da avaliagdo final € expressa nos termos do n.° 4, do art.° 50.°, da Lei do / s /A ‘l
SIADAP: VT

Mengao quantitativa Mengéao qualitativa

| Entre4eb | Desempenho Muito Bbm
Entre 3,500 e 3,999 Desempenho Bom

Entre 2 e 3,499 Desempenho Regular

Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado

As regras de diferenciagdo de desempenhos (art.® 75.°, da Lei do SIADAP) serdo («
aplicadas a avaliagao por ponderacao curricular, nos termos do disposto no n.° 3, do art.° ’
43.° do diploma.

Assim,
Desempenho Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados
Desempenho Muito Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados

Desempenho Excelente — 10% dos trabalhadores classificados com desempenho Muito

Bom

O reconhecimento de desempenho Excelente devera cumprir os critérios identificados nas
orientagdes para o ano de 2025, na parte relativa ao reconhecimento de desempenho

Excelente.
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Valoragéao dos elementos de ponderagéo para as carreiras de grau de \k V) el

complexidade funcional 1 « Iaerl
p

Assistente Operacional g L//},)
v

A. Elementos de avaliagdo %
o\ »
1. Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste elemento serdo consideradas as habilitagbes legalmente exigiveis a data da B %

integracao do trabalhador na respetiva carreira.

Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao
Habilitagcao inferior a legalmente exigida a data da integracao na carreira * 1
Habilitagao igual a legalmente exigida a data da integragao na carreira
Habilitagéo superior a legalmente exigida a data da integracao na carreira 5

*A aplicar em situagdes que resultem, nomeadamente, de reclassificagdes profissionais

2. Experiéncia Profissional (EP)

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, sera considerado o desempenho
de fungbes ou atividades na carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos
cargos/fungdes dirigentes ou outras de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, nos ultimos 3 anos.
A avaliagao deste elemento assentara na andlise de duas componentes, ponderadas
do seguinte modo:

2.1. - Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderacao de 60%;

2.2. — Agdes ou projetos (AP) — Ponderacao de 40%.

2.1. Exercicio de fungdes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com o posto de
trabalho/cargo que ocupa no Municipio (incluindo as fungbes de chefia/coordenagao
ou outras de relevante interesse publico ou social).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito de conteudo funcional
de grau de complexidade 1, conforme constante no anexo referido no n.° 2, do art.°
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagéo.



A pontuagao a atribuir nesta componente sera a seguinte:

hal
Fungdes e Atividades (FA) Valoragao k 5
Até 6 meses 1 7

De 6 a 30 meses 3

Mais de 30 meses 5

No caso do CV do(a) trabalhador(a) se enquadrar em mais que uma situagao, aplica-

se a situagao mais favoravel.

2.2 Agdes ou projetos (AP)

Este elemento engloba a participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse na

perspetiva da missao e atribuigdes do Municipio nos ultimos trés anos. E considerado

de relevante interesse:

I, Designacgédo por despacho do Dirigente Maximo e participacao em grupos de
trabalho ou projetos;

Il. Realizacdo de agdes de formagao, na qualidade de formador interno, em
contexto de trabalho;

[l. Participagdao, como membro efetivo, em juris de concursos de recrutamento ou

de aquisicao de bens e servigos.

A pontuacao a atribuir sera a seguinte:

Acdes ou Projetos (AP) elencados nos pontos | a lll Valoragéo
Sem participagao em agdes/projetos 1
Até 2 tipos de agao/projetos 3
Mais de 3 tipos de agao/projetos 5

Todas as referéncias as fungdes/atividades e participagcdo em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco,
com indicagao do periodo temporal e devidamente comprovadas.

Da pontuagao obtida nestes dois fatores, sera calculada uma média ponderada, nos
seguintes termos:

EP = (FA*60%+AP*40%)



O resultado deste elemento devera ser expresso: [/

Resultado EP Valoragéo Final )
1 1 1 N

Entre 1,1e 3,5 3 M
Entre 3,6 e 5 5 -

3. Valorizagao Curricular (VC)

Neste fator € ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos de ac¢des de formacao, -

estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, incluindo, as frequentadas
no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de dirigente ou outras de reconhecido
interesse publico ou social que se relacionem com as fungdes exercidas.

Serao ainda consideradas as Habilitagbes Académicas superiores as exigiveis, desde
que completadas nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano em avaliagao.

As participagdes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro
documento ou meio que informe da presengca do trabalhador, com a indicacao

expressa da duragao em horas.

A pontuagao a atribuir sera a seguinte:

Valorizagao Curricular Valoragéo
Frequéncia de agdes de formagao profissional, nos ultimos 3 anos, com duragao
total inferior a 30 horas (resultante do somatério das mesmas) !
Frequéncia de agdes de formagéao profissional, nos ultimos 3 anos, com duragéo
total entre 30 e 100 horas (resultante do somatério das mesmas) 3
Frequéncia de agdes de formagao profissional, nos ultimos 3 anos, com duragéo g

total superior a 100 horas (resultante do somatdrio das mesmas)

4. Exercicio de Funcdes de Chefia/Coordenagao (EFD)

Neste fator é ponderada a chefia de unidades ou subunidades organicas ou fungbes
de coordenacao, nos Ultimos 3 anos.

E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse
publico ou relevante interesse social, conforme definidos nos artigos 7.° e 8.° do

despacho normativo n.° 4-A/2010.



A pontuagao a atribuir sera a seguinte:
Exercicio de Fungdes Dirigentes (EFD)
Nao exercicio de cargos de chefia/coordenagao ou outros de relevante interesse
publico ou social
Exercicio de cargos de chefia/coordenagao ou outros de relevante interesse publico ou

social por periodo até 2 anos

Exercicio de cargos de chefia/coordenagao ou outros de relevante interesse publico ou

social por periodo superior a 2 anos

B. Avaliagao final
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Nos termos do disposto no n. 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.” 4-A/2010, a
Avaliagao Final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, nos seguintes

termos:

a) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP), ponderagao 10%;

b) Experiéncia Profissional (EP), ponderagao 55%;

¢) A valorizagao Curricular (VC), ponderagao 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, ponderagao 15%.

A ponderagao curricular resultara, assim, da aplicagao da seguinte formula:

PC = (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)

Quando deva ser atribuida a pontuagao 1 ao elemento da alinea d), as ponderagoes

previstas nas outras alineas sao alteradas nos seguintes termos:

e) A ponderagao prevista na alinea b) sobe para 60%;
f) Ponderacao prevista na alinea d) desce para 10%);

g) As ponderagoes previstas nas alineas a) e c) mantém-se.

PC = (0,10 x HAP) + [0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)

)

e/



A ordenagio da avaliagdo final é expressa nos termos do n.° 4, do art.° 50.°, da Lei do
SIADAP:

Mencéo quantitativa Mengao qualitativa
Entré Ze 5m 1 Désémbénhb Muitb Bom |
Entre 3,500 e 3,999 Desempenho Bom
Entre 2 e 3,499 Desempenho Regular
Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado

As regras de diferenciagdo de desempenhos (art.® 75.°, da Lei do SIADAP) seréo
aplicadas a avaliagédo por ponderagao curricular, nos termos do disposto no n.° 3, do art.°
43.° do diploma.

Assim,
Desempenho Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados
Desempenho Muito Bom — 30% do total dos trabalhadores avaliados

Desempenho Excelente — 10% dos trabalhadores classificados com desempenho Muito

Bom

O reconhecimento de desempenho Excelente devera cumprir os critérios identificados nas
orientagdes para o ano de 2025, na parte relativa ao reconhecimento de desempenho

Excelente.
Municipio de Alcacer do Sal, 16 de dezembro de 2025
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