Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Coddigo da Oferta: OE202510/0323
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Alcacer do Sal
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracdo: A da categoria de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Executar fungdes relacionadas com os setores de dguas, residuos e limpeza e
espacos verdes, sendo responsavel por todas as operacdes inerentes a sua
manutengao e conservagao. Proceder a algumas tarefas adstritas ao setor de
gestdo de frota. Executar outras tarefas de apoio.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacgdo Juridica: Nomeacdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Cémara Municipal 1 Praga Pedro Nunes Alcacer do Sal 7580125 SETUBAL Settbal Alcacer do Sal
de Alcécer do Sal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:




Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Praca Pedro Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal. Ou por email para
rec.humanos@m-alcacerdosal.pt.

1 265610040
: 2025-10-09
1 2025-10-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO Procedimento de recrutamento com vista a mobilidade de um assistente
operacional, para desempenho de fungdes no Setor Local do Torrdo, da Divisdo
de Ambiente e Servigos Urbanos Considerando: - Que o Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Alcacer do Sal para o ano de 2025, aprovado em sessdo
ordinaria de Assembleia Municipal de 20 de dezembro de 2024 e da Camara
Municipal de 28 de novembro de 2024, conta com 1 posto de trabalho previsto e
nao ocupado, a que correspondem necessidades permanentes, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, no Setor Local do Torrdo, da Divisdo de
Ambiente e Servicos Urbanos; - Os fundamentos de conveniéncia para o
interesse publico em contar com a colaboracdo de um Assistente Operacional no
setor em aprego, por motivos de economia, eficacia e eficiéncia para os servicos
no recurso a procedimento de mobilidade interna; Determino, no caso da
competéncia que me foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara, através do
Despacho n.° 012/GAP/2021, de 15 de outubro, e nos termos dos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, que se proceda a
abertura de procedimento de recrutamento, nos termos que se seguem:
Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria,
de 1 Assistente Operacional, para o Setor Local do Torrdo, da Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos: 1. Caracterizagdo da Oferta: 1.1. No ambito das
competéncias previstas para a Camara Municipal de Alcacer do Sal para a
correspondente unidade organica, em fungdo da sua area de atividade, e com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado: ? Assegurar fungGes relacionadas com os setores de aguas, residuos
e limpeza e espacos verdes, sendo responsavel por todas as operacdes inerentes
a sua manutencdo e conservacdo. ? Proceder a algumas tarefas adstritas ao
setor de gestdo de frota. ? Executar outras tarefas de apoio. 1.2. Local de
Trabalho: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos — Setor Local do Torrdo
(Concelho de Alcacer do Sal). 1.3. Posicionamento Remuneratdrio: O detido na
situagdo juridico-funcional de origem. 2. Requisitos de Admissdo: 2.1.
Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, com integragdo na carreira e categoria de Assistente
Operacional. 2.2. HabilitagGes literarias exigidas: E exigida a titularidade da
escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de nascimento, ndo sendo
possivel a substituicdo da habilitagdo por adequada formagdo ou experiéncia
profissional. 2.3. Requisitos relativos ao trabalhador, previstos nos artigos 17.° e
18.9, da LGTFP: a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b. 18 anos de idade
completos; c. Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar; d. Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e. Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria; f. Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas
para o desempenho da fungdo. 2.4. A ndo titularidade dos requisitos previstos
nos pontos 2.1 a 2.3, até a data-limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos. 3. Métodos de Selegdo: Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, no cumprimento do
disposto nos artigos 17.° e 21.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
3.1. Avaliagdo Curricular (AC): com caracter eliminatdrio, visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a. A
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, certificado pelas entidades
competentes; b. A formacdo profissional, considerando-se as acdes de formagao
devidamente comprovadas, por entidade competente para o efeito, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas; c. A experiéncia profissional, considerando-se o
desempenho efetivo de fungGes na area de atividade para que o concurso é
aberto, bem como outras capacitacdes adequadas ao grau de complexidade das
mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duracdo; d. A avaliacdo de



desempenho, relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar. A valoragdo final da avaliagdo curricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 3.2.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): com caracter eliminatdrio, visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nos
termos da Portaria n.® 2014/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o
referencial de competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), e da Portaria
n.% 236/2024/1, de 27 de setembro, que regulamenta as competéncias de
natureza transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com graus de
complexidade 1, 2 e 3 e das competéncias especificas dos titulares dos cargos
de direcdo intermédia. O perfil do posto de trabalho é composto pelas seguintes
competéncias: ? Competéncias Transversais Nucleares: Orientagdo para o
servico publico; Orientacdo para os resultados e Orientagdo para a colaboracdo.
? Competéncias Transversais Funcionais: Gestdo do conhecimento;
Comunicagao; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; Orientagdo para
a seguranca e, Iniciativa. Serd avaliada uma competéncia transversal nuclear e
trés competéncias transversais funcionais. A valoracdo final da entrevista de
avaliagdo de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 4. Classificacdo Final (CF):
Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da seguinte férmula: CF = AC (50%) + EAC
(50%) Em que: CF = Classificacao Final; AC = Avaliagdo Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 5. Consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, bem como aqueles que ndo comparegam a
aplicagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias. 6. Critérios de Ordenacao
Preferencial: Em situagOes de igualdade de valoracao aplica-se o disposto no
artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a
igualdade de valoragdo, a ordenacdo final dos candidatos é efetuada de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: a. Valoragdo da
experiéncia profissional (EP); b. Valoracao da habilitagdo académica (HA); c.
Valoragdo da formagdo profissional (FP). 7. Tramites do Procedimento: A lista
unitaria de classificacdo e ordenacdo final dos candidatos sera publicada na
pagina eletrdnica do Municipio, bem como no placard do Edificio dos Pagos do
Concelho. 8. Composicdo e Identificagdo do Juri: ? Presidente: Andreia Cristina
Simdo Faustino, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos. ? Vogais
efetivos: 0 1.9 Vogal: Mario Inocéncio Santana Nunes, Encarregado Operacional,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos; o 2.° Vogal: Marina
Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior. ? Vogais suplentes: o
1.9 Vogal: Ana Catarina Eustaquio da Costa Freitas, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Mobilidade; o 2.° Vogal: Maria Raquel Redondo Gomes, Técnica
Superior. 9. Formalizacdo de Candidaturas: 9.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados
da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP). 9.2. Forma:
Suporte de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Alcacer do Sal ou na
pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt, acompanhado da
documentacdo indicada no ponto 10. 9.3. Local: Pessoalmente, na Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Alcacer do Sal, durante o horario
normal de funcionamento, nos dias Uteis das 9h00 as 17h00. Ou remetida por
correio registado, com aviso de rececdo, dirigida ao Sr. Presidente da Camara,
para Camara Municipal de Alcacer do Sal, Praca Pedro Nunes, 7580-125 Alcacer
do Sal. Ou através de correio eletrdnico, para o endereco:
rec.humanos@alcacerdosal.pt. 10. Elementos a Apresentar com a Candidatura:
As candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a
comprovacao da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a
seguir indicados: a. Cdpia simples do certificado de habilitagdes literarias ou de
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; b. Curriculo
profissional, devidamente atualizado, datado e assinado, detalhado e organizado
de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como
documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito; c. Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente
orgdo ou servico, da qual conste, inequivocamente a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungoes, a
posicdo remuneratoria correspondente a remuneracgdo auferida, o tempo de
exercicio de fungdes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e
dias) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
que executa, contendo a pormenorizagdo das tarefas exercidas; 10.1. A ndo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) do ponto anterior,
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Observagoes

até a data-limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo
dos candidatos. 10.2. A apresentagdo de documentos falsos na instrugao da
candidatura determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal. 11. Em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” 12. Em tudo o que
nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se
pelas disposigGes previstas na Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. Municipio
de Alcacer do Sal, 8 de outubro de 2025 O Vereador dos Recursos Humanos,
Manuel Vitor Nunes de Jesus.




