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Contrato de Delega¢do de Competéncias

ENTRE:

Municipio de Alcécer do Sal, pessoa coletiva n.2 502150319, com sede na Praga Pedro Nunes, em
Alcacer do Sal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Chaves de Caro
Proenca, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.2 1 e na alinea f) do n.2 2 do artigo

352, do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, como primeiro outorgante;
E

Agrupamento de Escolas do Torro, pessoa coletiva n2? 600078590 com sede no Largo de S3o
Francisco, n.26, no Torrdo, representado pela Diretora do Agrupamento de Escolas, Célia do Carmo
Mendes Remourinho Peres Sabino, no uso das competéncias previstas nos arts. 18° e segs. do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22de abril; n? 3 do art.2 442 e art. 492 do Decreto-Lei n 21/2019, de

30 de janeiro, na redagdo atual, como segundo outorgante;

Considerando que:

1. O novo quadro de transferéncia de competéncias nos Municipios, na drea da educacdo,
estabelecido no art.2 11.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, foi concretizado pelo Decreto-Lei n.2

21/2019, de 30 de janeiro, na redac3o atual.

2. Este novo regime redefine as dreas de intervengdo e o 4mbito de ac3o e responsabilidade de cada
interveniente, assente nos principios e regras consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua reda¢io atual, e no Regime de Autonomia,

Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educa¢io Pré-Escolar e dos Ensinos



Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagio atual;

3. O Decreto-Lei n. 2 21/2019, de 30 de janeiro procede ao refor¢o das dreas que anteriormente

foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também, novas competéncias;

4. O agrupamento de escolas é uma unidade organizacional, dotada de o6rgdos proprios de
administracdo e gestdo e que a Diretora do Agrupamento de Escolas constitui um dos seus érgdos
de direcdo, administracdo e gestdo nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, de acordo com o disposto nos arts. 10°, 18° e 692 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22

de abril, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho;

5. Os orgdos dos Agrupamentos de Escolas da Rede Publica do Municipio de Alcacer do Sal, tém
vindo a desenvolver as competéncias, ora descentralizadas, de forma eficiente e com qualidade de

gestao e educagdo reconhecida por toda a comunidade educativa;

6.0 n.21doart. 4.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, determina
que "Salvo indicagdo em contrdrio, todas as competéncias previstas no presente Decreto-Lei sGo

exercidas pela Cémara Municipal.”

7. Prevendo ainda o n.2 3 do art. 442 do referido Decreto-Lei que "As competéncias préprias do
presidente da cdmara e dos 6rgdos municipais referidas no n.2 1 podem ser objeto de delegagdo nos

orgdos de direg@io, administra¢@o e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas";

8. Nos termos do art.” 10° da Lei n2 50/2018, de 16 de agosto, para além das novas competéncias
plasmadas no proprio diploma, sdo competéncias das autarquias locais (...) as atribuidas por outros

diplomas, nomeadamente as conferidas pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua redacdo

atual;

9. A Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na redacgdo atual, prevé a delegacio de competéncias
através de contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado, nos termos do disposto na alinea k)

do n.2 1 do artigo 252 e alinea m) do n.2 1 do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na

sua atual redagao;
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10. Tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condi¢des em concreto que asseguram o

efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada Agrupamento de Escolas;

11. Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia, pela
cooperacdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, torna-se vital que os diferentes érgéos
se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de melhor responderem as

necessidades existentes;

12. Foi celebrado contrato de delegagdo de competéncias entre a Cidmara Municipal e o
Agrupamento de Escolas do Torrdo, renovado por unanimidade em reunido de CAmara de 12-09-

2024 e sessao da Assembleia Municipal de 27-09-2024;

13. O periodo de execugdo do contrato em vigor, terminou a 31 de agosto de 2025, pelo que ha
que proceder a sua atualizagdo no que respeita a competéncias e verbas, e renovacdo para o ano

letivo 2025/2026;

14. Os encargos emergentes do presente Contrato de delegacdo de competéncias entre a Cimara
Municipal de Alcdcer do Sal e o Agrupamento de Escolas de Torrdo, serdo satisfeitos pelo

Org¢amento Municipal para o ano de 2025/2026.

Face ao supra exposto, é atualizado e renovado o presente contrato de delega¢io de competéncias

gue se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 12
Objeto
1. O presente contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias na Diretora do
Agrupamento de Escolas do Torrédo, doravante apenas designada como Diretora, no &mbito do
novo quadro de competéncias dos drgdos municipais, em matéria da educagdo, estabelecido
no art? 112 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e concretizado pelo Decreto-Lei n.2 21/2019,

de 30 de janeiro, na sua redagdo atual.



2. O Contrato de delega¢do de competéncias abrange as seguintes areas:
a) Recursos Humanos;
b) Apoios e Complementos educativos;
¢) Edificado e Investimento;
d) Fornecimentos e servigos externos;

e) Financiamento.

Clausula 22
Principios
O presente Contrato de delegacdo de competéncias, baseia-se nos seguintes principios:
a. lgualdade de oportunidades e equidade;
b. Eficdcia e melhoria dos resultados educativos;
c. Estabilidade; Prossecucdo do interesse publico;
d. Continuidade da prestac¢do do servigo publico;
e. Necessidade de suficiéncia dos recursos;
f. Subsidiariedade;
g. Eficiéncia da gestdo de recursos;

h. Autonomia na gestdo escolar.

Cldusula 32

Direitos e Obrigacdes
1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informac&o reciprocos.
2. Os Outorgantes comprometem-se a realizar reunides, com a regularidade a definir
posteriormente, das quais sera elaborada ata escrita, para ser assegurada a articulacdo, o
acompanhamento e monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, para que, em
conjunto, possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina.
3. O Municipio de Alcacer do Sal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas do
Torrdo os valores previstos no quadro, Anexo |, que faz parte do presente contrato.

4. O Agrupamento de Escolas do Torrdo obriga-se a garantir uma boa gestdo e aplicagdo das



o
\

\l\’,

verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos

para aquisi¢ao de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Alcacer do Sal.

Clausula 4.2

Recursos Humanos
A Camara Municipal e o Presidente da Camara Municipal, no uso da sua competéncia prevista
no n.2 1 do art. 42 do Decreto-Lei n. 2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, delega
na Diretora, as competéncias, para:
a) Gerir o pessoal ndo docente afeto ao Agrupamento de Escolas nas rotinas didrias;
b) Organizar os horérios de trabalho e distribuigcgo de servigos do pessoal ndo docente, o qual
devera ser feito em articulagdo com a Divisdo de Educacdo (DE);
c) Proceder ao registo e controlo de assiduidade, reportando & DE até ao dia 3 de cada més,
para efeito de pagamento de remuneragdes;
d) Dar parecer e propor altera¢gdes ao mapa de férias, autorizar a sua acumulag¢io no ano civil
imediato, e tomar as restantes decisdes relativas a férias, em articulacdo com a DE;
e) Verificar se se encontram preenchidos os requisitos que permitem o gozo das licengas no
ambito da parentalidade;
f) Desenvolver o processo do SIADAP dos trabalhadores ndo docentes afetos as escolas no
quadro das diretrizes emanadas pela secgdo auténoma do Conselho Coordenador de
Avalia¢do, em coordenacgdo com a DE;
g) Propor contributos para a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, sendo as quotas de
diferenciacdo de desempenho (relevante e excelente) calculadas por agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, e dentro destes por grupo profissional;
h) Dar parecer para frequéncia de a¢des de formacdo, em coordenacdo com a DE,
designadamente, cursos de formagdo, semindrios, coléquios ou conferéncias dirigidas aos
trabalhadores do respetivo Agrupamento de Escolas.
i) Dar parecer sobre a concessdo de Estatuto de Trabalhador-Estudante, bem como sobre
licengas, auséncias, dispensas e modalidades de horario que ao abrigo do referido Estatuto

possam ser usufruidas;



j) Dar parecer sobre os pedidos de autorizagdo de acumulacdo de fun¢des em atividades
publicas e privadas dos trabalhadores;

k) Propor a instauracdo de procedimento disciplinar, cuja instru¢do serd efetuada, a
semelhanga dos restantes trabalhadores municipais, pela Divisdo de Recursos Humanos;

I} Exercer o poder disciplinar de aplicagdo de pena inferior a multa;

m) Emitir parecer, com cardater vinculativo, sobre a mobilidade de trabalhadores para outro

Agrupamento de Escolas.

Clausula 52

Acao Social Escolar
A Camara Municipal, no uso da sua competéncia prevista no n.21 do art. 4.2 do Decreto-Lei n.2
21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, e sem prejuizo do regime que venha a ser
estabelecido no diploma previsto no artigo 342 do supra referido diploma legal, delega no
Diretor as seguintes competéncias previstas no art. 33.2:
a) Instruir, organizar e apreciar os procedimentos de atribuicio de apoios de aplicacdo
universal e de aplicagcdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais,
gratuitos ou comparticipados relativos aos alunos e remeter para a DE para submissdo a
deliberagdo de Camara;

b) Articular com a DE a analise conjunta dos pedidos de reavaliacdo de escal3o.

Clausula 62
Refeitérios Escolares
1. A Cadmara Municipal, no uso da sua competéncia prevista no n.21 do art. 4.2 do Decreto-Lei
n.221/2019, de 30 de janeiro na redagdo atual, delega na Diretora, para o refeitério do Centro
Escolar do Torrdo:
a) A gestado do funcionamento do servigo de refeigBes e definigdo das condigdes de utilizagdo
do refeitério durante o periodo letivos;

b) A defini¢do do horario do refeitorio;



c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como héabitos
alimentares saudaveis;

2. Gestdo da receita:

a) A gestdo da cobranca e emissdo de faturagdo as familias;

b) Toda a documentagdo associada a gestdo dos refeitérios deve permitir evidenciar os
rendimentos obtidos com a venda das refei¢des;

c) A receita das refeicGes deve ser mensalmente transferida para a conta do Municipio no
terceiro dia util de cada més, reportada ao més anterior, remetendo mapa extraido do sistema
de gestdo de refeicGes, onde conste, designadamente, o nimero de utentes do refeitério
(alunos, professores e outros), o nimero de alunos do escaldo A e B, assim como o

comprovativo da transferéncia;

Clausula 72

Programa do Leite Escolar
1. A Camara Municipal, no uso da sua competéncia prevista no n.21 do art.4.2 do Decreto-Lei
n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagédo atual, delega na Diretora, a competéncia da
execug¢ao do Programa de Leite prevista no art. 35.2 do respetivo normativo legal conjugado
com os arts. 162 e 17.2 do Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de marg¢o, relativamente a criangas
da Educagdo Pré-Escolar e alunos do 19 Ciclo do Ensino Bésico, designadamente:
a) Realizar os procedimentos conducentes a contratagdo publica de servigos de fornecimento
e entrega do Leite Escolar nos estabelecimentos de educagdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo do
ensino basico e acompanhamento dos mesmos;
b) Adquirir o leite escolar;
¢) Assegurar o fornecimento e distribuicdo do Leite Escolar;
d) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservag¢do, garantia das boas
condigdes de armazenamento e distribuicdo.
2. Para o efeito a Camara Municipal transfere para o Agrupamento a verba, prevista no anexo

I, a qual sera paga em prestacdes mensais.



Clausula 82
Transportes Escolares

A Camara Municipal, no uso da sua competéncia prevista no n.2 1 do art. 4.2 do Decreto-Lei
n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redac3o, delega na Diretora:
a) Colaborar na elaboragdo do Plano de Transporte Escolar, através do fornecimento de dados
tais como:

i) Previsdo anual do numero de alunos, discriminados por localidade de proveniéncia,
nivel de ensino e ano que frequentam;

i) Hordrio Escolar previsto para o ano letivo a que o Plano de Transportes diz respeito.

Clausula 92

Escola a tempo inteiro
1. A planificagdo das medidas de apoio a familia, designadamente AAAF, CAF e AEC, é
desenvolvida conjuntamente pela DE e pela Dire¢do do Agrupamento de Escolas do Torr3o,
considerando as necessidades dos alunos e das familias, a formac&o e o perfil dos profissionais
gue as asseguram e 0s recursos materiais e imateriais do Concelho.
2. A supervisdo pedagogica e a avaliagdo das medidas de apoio cabem ao conselho pedagégico
do Agrupamento de Escolas do Torrdo.
3. Até ao inicio de vigéncia do decreto-lei previsto no artigo 41.2, do D.L. n.2 21/2019, na sua
atual redagdo, mantém-se em vigor toda a legislagdo e regulamentacdo aplicavel as atividades
de apoio a familia, componente de apoio a familia e atividades de enriquecimento curricular,
em tudo o que ndo for contrario ao referido decreto-lei, designadamente a Portaria n2 644-
A/2015, de 24 de agosto e o Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo.
4. Para efeitos do previsto no nimero anterior, e até a entrada em vigor da legislacdo referida,
o Agrupamento garante as contratacdes necessdarias para o funcionamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), transferindo a Camara Municipal mensalmente a verba
prevista no Anexo 1.
5. lgualmente, para a concretizagdo das AAAF e CAF, a Cdmara Municipal transfere

mensalmente a verba prevista no Anexo |.
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Clausula 102

Equipamento, conservagido e manutencgdo de edificios escolares
1. A Camara Municipal, no uso da sua competéncia prevista no n.21 do art. 4.2 do Decreto-Lei
n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, e nos termos do art.2 672 do mesmo diploma
legal, delega na Diretora, as seguintes competéncias:
a) Realizar intervengBes de conserva¢do, manuten¢do e pequena reparagdo, que nao
constituam empreitadas nas escolas do agrupamento, conforme n.2 3 do artigo 322 do
Decreto-Lei n.2 21/2019, na sua atual redagdo;
b) Proceder & aquisicdo, conservacdo e manutengdo de equipamento basico, mobiliario,
material diditico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos,
utilizados para a realiza¢io das atividades educativas, a que se refere o n.2 1 do artigo 32.2 do
decreto-Lei n.221/2019, de 30 de janeiro.
2. Para o efeito a Cimara Municipal transfere mensalmente para o Agrupamento a verba
prevista no Anexo .
3. No sentido de assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio, a Diretora obriga-se a registar de forma auténoma os gastos com a manutengao
dos estabelecimentos escolares.
4. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos com a conservacdo e
manutenc¢do devem ser arquivados num dossier, por meses e numerados sequencialmente.
5. A Diretora, ou os servigos que dirige, envia, semestralmente, a Divisdo de Administracdo e
Finangas do Municipio relatério com cépia das faturas em anexo relativas a aquisi¢do de bens
e servicos de conservagio e manutencdo dos referidos estabelecimentos, acompanhados do
comprovativo de pagamento.
6. No més seguinte, nos prazos indicados, devem ser enviados os comprovativos de

pagamento das faturas que no més de prestagdo de contas nado estiverem pagas.



Clausula 112
Contratacdo de fornecimentos e servigos externos

1. A Camara Municipal, no uso da sua competéncia prevista no n.21 do art. 42 do Decreto-Lei
n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora as competéncias
previstas no art. 462 do respetivo normativo legal, para aquisi¢do de bens e servigos, apds
a cessacao dos contratos vigentes, nomeadamente:
a) Material de escritério e de expediente;
b) Material de limpeza;

2. Todas as aquisicGes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP).

3. Delega ainda a execugdo e acompanhamento de todos os contratos de fornecimento de
bens e aquisicdo em vigor entre Agrupamento ou Ministério da Educacdo e os

prestadores/ fornecedores, identificados no Anexo Il, ao presente contrato.

4. No caso previsto no nimero anterior o Municipio compromete-se a transferir as verbas

que forem enviadas pelo Ministério para esse efeito.

Clausula 122

Recursos Financeiros
1. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente contrato sdo disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante, mediante o cumprimento
pelo segundo outorgante das competéncias delegadas e documentadas em relatério a
entregar semestralmente, conforme quadro em anexo.
2. Os valores constantes do anexo |, sdo suscetiveis de atualizagdo, desde que tal se revele
necessario e seja devidamente fundamentado pela Diretora.
3. As transferéncias serdo concretizadas mensalmente até ao dia 20.
4. Em fungdo dos gastos apurados no final do ano letivo 2025/2026 e das verbas transferidas

pelo Municipio, deve o segundo outorgante:

10
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i) proceder & apresentacdo de contas e a devolucdo dos saldos caso existam, na
modalidade que considere mais adequada, nomeadamente, por transferéncia bancaria;

ii) A restituicdo deve ocorrer até 60 dias ap6s o término do presente contrato;

iii) O acerto de contas resulta da avaliagio e validagdo dos gastos incorridos pelo
agrupamento de escolas no periodo em que vigora o presente contrato, e eventual devolugao

por este de verbas atribuidas a mais, caso o valor transferido seja superior ao valor gasto.

Cldusula 132
Prazo do Contrato
O presente contrato entrara em vigor ap6s a aprovagdo pelos 6rgdos competentes e produzird
efeitos a 1 de setembro de 2025, vigorando até ao final do ano letivo 2025/2026, a 31 de
agosto de 2026, podendo ser renovavel para o ano letivo seguinte, até ao limite dos mandatos
dos representantes dos Outorgantes, observando e aceitando o segundo outorgante a
necessaria atualizago do anexo | que contém o mapa com as responsabilidades financeiras

para a concretizacdo da delegagdo.

Clausula 142
Deveres de informagao
1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que
cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa
execucdo do Contrato.
2. No prazo de 10 (dez) dias apés a ocorréncia de tal impedimento, o Outorgante informa o

outro do tempo ou da medida em que previsivelmente serd afetada a execug¢do do Contrato.

11



Clausula 152

Alteragdes ao Contrato
1. O contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que justifiquem a sua alteragdo,
nomeadamente:
a) Publicag&o dos diplomas de execugdo previstos no DL n.2 21/2019, (portarias e decretos) e
altera¢Bes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante no
desenvolvimento do objeto deste contrato;
b) Alterag8o dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua celebrac3o;
c) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;
d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.
2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os

Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausulal6?2
Dentincia
O presente contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e circunstancias
que estiveram na base da presente delega¢do de competéncias, devendo observar-se um

prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida.

Clausula 172
Resolugdo do Contrato
1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugio dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:
a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos Outorgantes;
b) Por razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;

d) Por acordo das partes.

12
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2. A resolugdo do Contrato determina a cessagdo da delegacdo de competéncias da Camara
Municipal na Diretora, produzindo efeitos a partir da data de assinatura do respetivo
documento, que cumprird com os mesmos formalismos legais verificados no presente

Contrato.

Clausula 182
Faltas e impedimentos do Diretor
Nesta matéria aplicam-se as normas constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do n.2 6 e 7 do art.” 20° do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, sendo o Diretor substituido pelo seu representante

legal.

Clausula 192
Diividas e Omissdes
1. Sem prejuizo do regulamento de procedimento que sera finalizado ap6s a partilha de
propostas apresentadas por ambas as partes, no sentido de os processos serem devidamente
agilizados, as dividas resultantes da interpretagdo ou execugdo do presente contrato bem
como as omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois

outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretacdo a dar ou a forma de colmatar a omisséo,

competira a Cdmara Municipal, fixar a interpretagdo ou aprovar cldusula que suprima a lacuna.

Clausula 202
Foro Competente
Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacdo e a execugdo do
contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja, com rentncia a qualquer

outro.
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Clausula 212
Legislagao aplicavel
O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei n.2
21/2019, de 30 janeiro, na sua atual redacdo; na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo; no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na atual redacio e na demais legislagdo

aplicével.

Clausula 222
Publicidade
Este contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Alcdcer do Sal e do

Agrupamento de Escolas do Torrdo.

Clausula 232
Comissdo de acompanhamento e monotoriza¢io

1. E criada, a comissdo de acompanhamento e monitoriza¢do da implementacdo e
desenvolvimento da transferéncia de competéncias no &mbito da educacdo, com as
competéncias e composi¢do nos termos do disposto no artigo 662 do Decreto-lei n.2 21/2019,
na sua atual redacdo.

2. A comissdo de acompanhamento e monitorizagdo reune, pelo menos, trimestralmente.

3. A comissdo de acompanhamento e monitorizagdo efetua um balanco anual do
desenvolvimento e da evolugdo das competéncias transferidas, através da publicacio de um

relatério.

Clausula 242
Grupo trabalho de acompanhamento e implementaggo
1. E constituido, um Grupo de Trabalho de Acompanhamento e implementacdo do presente
Contrato de Delegagdo de competéncias, a quem compete:

a) Acompanhar a execugdo e implementacio do presente contrato;

14



b) Elaborar um relatdrio de execucdo e propor a adogdo de medidas junto da Comissdo de
Acompanhamento e Monotorizagdo prevista na clausula anterior.

2. O Grupo de Trabalho de acompanhamento e monitorizacdo a que se refere o nimero
anterior integra:

a) O Presidente da Cdmara Municipal, ou o{a) vereador(a) do pelouro, que preside;

b) Os diretores dos Agrupamentos de Escolas do concelho;

c) 3 técnicos, sendo 2 da drea da educacdo e 1 da area financeira.

3. O Presidente do Grupo, sempre que se mostre necessario e quando a hatureza das matérias
a tratar o justifique, pode indicar a participacdo de outros técnicos com vista a melhor
avaliacdo da implementac¢ao do contrato.

4. O Grupo de acompanhamento e monitorizagdo fara avaliagbes trimestrais.

Clausula 252
DisposigGes transitérias
Ratifica-se, ao abrigo do artigo 164.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
administrativos praticados pela Diretora do Agrupamento de Escolas do Torrdo, que estejam

em conformidade com a presente delegacdo de competéncias, desde 1 de abril de 2022.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteudo integral do presente contrato e se

obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vdo assinar em duplicado, ficando cada um com um

exemplar.

A minuta deste contrato foi presente e aprovada em reunido de Camara Municipal de 11-09-
2025, em conformidade com o disposto na alinea m) do n. 1 do art. 332 do Anexo | a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro e submetida a sessdo da Assembleia Municipal de Alcacer do Sal
de 26-09-2025, nos termos e para efeitos do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 252 da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgdo.

O presente contrato é feito em dois exemplares, destinando-se cada um deles as partes

contratantes.
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Aos 29 dias do més de setembro de 2025.

Cimara M aI de Alcacer do Sal

ﬂihucMow«,«

O Presidente, Vitor Manuel Chaves de
Caro Proenca

Agrupamento de Escolas de Torrdo

P (
3

2 Asi iy

( & (
A Diretora do Ag?tipamepkﬂ:le Escolas
de Torrdo, Célia do Carmo Mendes
Remourinho Peres Sabino
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ANEXO |
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VP7

Transferéncia de verbas para o Agrupamento de Escolas de Torrdo

Rubrica/ Tipo de despesa Valor mensal

Conservagdo, manutengdo e pequenas reparacoes 1500 €
Leite Escolar 150 €
Fornecimento de bens e servigos externos para o normal 2000 €
funcionamento dos Estabelecimentos
Aquisi¢do de material de Limpeza e material de escritorio 700 €
Aquisicdo, conservagdo e manutengao de equipamento
basico, mobilidrio, material didatico e equipamentos 88,32 €
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos
Atividades de Enriquecimento Curricular - AEC (valor

- 1.890,82 €
maximo)
Medidas de apoio a familia: AAAF e CAF (valor maximo) 275,00 €
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ANEXO Il

Contratos

Agrupamento de Escolas de Torrio

Entidade Término do Contrato
Comunicagdes (Altice) 31-12-2025
CIT 31-12-2025
Fotocopiadoras 31-12-2025
Assisténcia Técnica Informatica 31-12-2025
Leite escolar 31-12-2025
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