Municipio de Alcacer do Sal
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Servico de Gestao de Pessoal

ATA
Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior (area de audiovisual e multimédia), para
desempenho de fungdes no Setor de Bibliotecas, da Divisdo de Desenvolvimento
Econémico, Cultura e Turismo

Definigdo de Parametros de Avaliagdo e Ponderagdo de Métodos de Selegdo

Ao décimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, no Saldo
Nobre dos Pagos do Concelho, reuniram os senhores Cristina Isabel Carrico Barrela,
Técnica Superior, Tiago Soares Rebola, Técnico Superior (substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos) e Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna,
Técnica Superior, respetivamente presidente e vogais efetivos do procedimento
concursal em epigrafe, para elaboragao da ata relativa a fixagdo dos parametros de
avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final de
cada método de selegdo, nos termos do disposto no artigo 9.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Conforme o disposto no artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do
artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo, os métodos de selegao a utilizar

serao, com carater eliminatdrio: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica.

De acordo com o artigo 18.°, da mesma Portaria, sera utilizado o método facultativo,

com carater eliminatério: Entrevista de Avaliagcado de Competéncias.
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Para os candidatos que reunirem as condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36.°, da
LTFP, serdo aplicados os métodos de selegcao, com carater eliminatorio: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, salvo se os afastarem atraves
de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os

restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3.

A classificagdo e a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, por
aplicagao da(s) seguinte(s) féormula(s), conforme os métodos de sele¢ao aplicados:
CF = (PC*70%) + (AP (Apto)) + (EAC*30%)

ou
CF = (AC*45%) + (EAC*55%)

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagao

Psicolégica; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.
Prova de Conhecimentos

Nos termos da alinea a), do n. 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da
lingua portuguesa.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a prova sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos, de carater teérico sera de realizagao individual e tera a
duragao total de 90 minutos, sendo constituida por questbes de escolha multipla e/ou

de desenvolvimento, realizada em suporte de papel.

Versara sobre as seguintes tematicas:

- Legislagdo (sujeita a consulta, unicamente em suporte de papel, no decorrer da

prova de conhecimentos):

- Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo, na sua atual redagao, Cddigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos (CDADC), disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1985-34475475;
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- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, aprovada em anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875);

- Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, Regime Juridico das

Autarquias  Locais  (disponivel em  https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2013-56366098);
- Despacho n.° 482/2025, de 9 de janeiro, Estrutura Organica da Camara Municipal de

Alcacer do Sal (disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/482-
2025-902793506);

- Bibliografia recomendada (ndo sujeita a consulta no decorrer da prova de
conhecimentos):

- Cirne, M. T., & Ferreira, S. (2003). A ética para os profissionais da informagéo
audiovisual: o devir tecnolégico a moldar uma atitude. Cadernos BAD, (1), disponivel
em https://doi.org/10.48798/cadernosbad.881;

- Gouveia, L. B. & Ribeiro, N. M. (2004). Proposta de um modelo de referéncia para as

tecnologias multimédia. FCT (1); disponivel em
https://bdigital.ufp.pt/entities/publication/90bba354-64b5-48c6-a70c-9114690e14b8.

- Conhecimento geral:
- Questoes relacionadas com a area funcional do procedimento e conteudo do posto

de trabalho, nomeadamente, area audiovisual e multimédia.

Avaliagdo Psicol6gica

Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A avaliagao psicolégica é qualitativa e sera valorada, nos termos do n.° 2,
do artigo 21.°, da supra Portaria, através das mengdes de Apto e Nao Apto, ndo tendo
valoragao na nota quantitativa final.

Sera realizada por entidade especializada privada, nos termos dos n.°s 2 e 3 do

mesmo artigo 17.°.

Avaliagdo Curricular
Nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro, a avaliagao curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
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posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagao, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do
desempenho.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a avaliagao curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragcao até as
centésimas.

Serao avaliados e ponderados os seguintes elementos:

- Habilitagdo Académica (HA), serdo ponderadas as habilitagbes académicas ou o
nivel de qualificagcao exigido, até ao limite de 20 valores, de acordo com:

- Inferior a legalmente exigida — 10 valores;

- Inferior a legalmente exigida, mas com equivaléncia a legalmente definida para fins
profissionais ou habilitagdo profissional exigida para a carreira/categoria — 15 valores;
- Legalmente exigida a data da integragéo do trabalhador na carreira/categoria — 18
valores;

- Superior a legalmente exigida a data da integracdo do trabalhador na
carreira/categoria — 20 valores.

- Formacédo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as agbes de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até
ao limite de 20 valores.

Serao atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

- 1 Valor por cada agao de formagao com duragao < a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- 2 Valores por cada agéo de formagao com duragdo > a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- Candidatos sem acoes de formagao — 0 valores.

- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na area de atividade para que o concurso é aberto, até ao limite de 20 valores, de
acordo com a seguinte pontuacgao:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;

- Entre 1 a 5anos - 16 valores;

- Entre 52 10 anos — 18 valores;

- Superior a 10 anos — 20 valores.

- Avaliagao de Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido, nos termos da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 8 valores;
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- Desempenho adequado (2 a 3,999) — 14 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) — 18 valores;

- Reconhecimento de desempenho excelente — 20 valores.

Serao atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente
nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagcdo de desempenho relativamente a
um ou a totalidade dos ciclos avaliativos a considerar.

A classificagao da AD sera obtida através da média simples das classificagdes obtidas
no periodo a considerar.

AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcdo, nos termos da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o

referencial de competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP), e da Portaria n.°

236/2024/1, de 27 de setembro, que regulamenta as competéncias de natureza

transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com graus de complexidade 1,2

e 3 e das competéncias especificas dos titulares dos cargos de diregao intermédia:

Competéncias Transversais Nucleares:

e Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

e Orientagdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administragao Publica.

e Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragao Publica.

Competéncias Transversais Funcionais:

e Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteido a audiéncia,
assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.
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¢ Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da
sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagées da organizagéo.

e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo
metodica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a entrevista de avaliagao
de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.

Em caso de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Em caso de persistir a igualdade de valoragdo, a ordenacao final dos candidatos é
efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a. Valoragao da experiéncia profissional (EP);

b. Valoragéo da habilitagao académica (HA);

c. Valoragao da formacgao profissional (FP).

O Jari

Assinado por: CRISTINA ISABEL CARRICO
BARRELA

Num. de Identificagao: 10360651

Data: 2025.07.16 15:02:48+01'00"

Cristina Barrela, Técnica Superior

Assinado por: TIAGO SOARES REBOLA
Num. de Identificagao: 12526685
Data: 2025.07.17 09:25:47+01'00"

Tiago Rebola, Técnico Superior

Assinado por: MARINA ISABEL NUNES MARTINS
DOS MARTIRES PERNA

Num. de Identificagao: 12552928

Data: 2025.07.17 09:40:05+01'00"

Marina Perna, Técnica Superior
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