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CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

MISSAO: A missio da Camara Municipal de Alcacer do Sal é (1) atuar como o 6rgio legislativo local, com a responsabilidade de representar a populagdo do concelho de Alcacer do Sal e legislar sobre questdes que tém impacto na comunidade, nomeadamente ao nivel da saude, educagio,
transporte, seguranga, urbanismo, meio ambiente, servigos essenciais, entre outros; (2) analisar e aprovar o orgamento anual do municipio, determinando as prioridades de gastos publicos e investimentos; (3) acompanhar e fiscalizar a execugdo do orgamento e as agdes do poder executivo municipal,
garantindo que os recursos publicos sejam usados de forma correta e transparente; (4) representar os interesses da populagio, ouvindo as necessidades da comunidade e assegurando que suas preocupagdes sejam consideradas nas decisdes municipais; e (5) avaliar propostas, projetos e agdes do
executivo, emitindo pareceres e recomendagdes sobre sua viabilidade e impacto na sociedade local.

Em suma, a Camara Municipal tem o papel de garantir que as decisdes governamentais no 4mbito municipal sejam tomadas de forma democratica, eficiente e alinhada aos interesses da populagao, através do exercicio das competéncias materiais e de funcionamento que lhe sdo atribuidas pela lei,
nomeadamente, competéncias de consulta, planeamento, investimento, gestdo, licenciamento e controlo prévio, e fiscalizagdo, nas diversas areas de atuagdo da sua responsabilidade.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OE1 Elaborar, organizar e conduzir os processos de contratagdo publica, decorrentes do orgamento municipal aprovado, bem como gerir, fiscalizar, monitorizar e controlar as aquisi¢des de bens e servigos e de empreitadas de obras publicas decorrentes
desses processos, tendo em vista a sua melhoria continua, no sentido de racionalizar recursos e obter ganhos de qualidade e produtividade.
OB2 Elaborar estudos, projetos, pareceres, regulamentos, protocolos, entre outros, aprovados superiormente, nas diversas especialidades existentes na Camara Municipal, garantindo a organizagao, gestdo, monitorizagdo e controlo das tarefas técnicas, tendo
em vista a sua melhoria continua, no sentido de assegurar uma resposta célere as solicitagdes, uma gestao eficiente dos recursos humanos e patrimoniais existentes e uma execugao de qualidade e relevancia para a populagéo.
OE3 Assegurar a transparéncia dos processos ¢ dos resultados, através da afirmagdo de uma administragdo aberta, direta, moderna e participativa.
OE4 Modernizar e simplificar processos nas diversas areas de atividade dos servigos municipais, com vista a obten¢do de ganhos de eficiéncia e melhoria continua da qualidade da prestagao de servigos a comunidade em geral.
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