QUAR | QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO | 2025 DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

MISSAO: A missdo da Camara Municipal de Alcacer do Sal € (1) atuar como o 6rgdo legislativo local, com a responsabilidade de representar a populagido do concelho de Alcacer do Sal e legislar sobre questdes que t€ém impacto na comunidade, nomeadamente ao nivel da satde, educagao,
transporte, seguranga, urbanismo, meio ambiente, servigos essenciais, entre outros; (2) analisar e aprovar o or¢camento anual do municipio, determinando as prioridades de gastos publicos e investimentos; (3) acompanhar e fiscalizar a execugao do orgamento e as acdes do poder executivo
municipal, garantindo que os recursos publicos sejam usados de forma correta e transparente; (4) representar os interesses da populagé@o, ouvindo as necessidades da comunidade e assegurando que suas preocupagdes sejam consideradas nas decisdes municipais; e (5) avaliar propostas, projetos e
acdes do executivo, emitindo pareceres e recomendagdes sobre sua viabilidade e impacto na sociedade local.
Em suma, a Camara Municipal tem o papel de garantir que as decisdes governamentais no ambito municipal sejam tomadas de forma democratica, eficiente e alinhada aos interesses da populag@o, através do exercicio das competéncias materiais e de funcionamento que lhe sao atribuidas pela lei,
nomeadamente, competéncias de consulta, planeamento, investimento, gestao, licenciamento e controlo prévio, e fiscaliza¢do, nas diversas areas de atua¢do da sua responsabilidade.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
OEI Elaborar, organizar e conduzir os processos de contratagdo publica, decorrentes do orgamento municipal aprovado, bem como gerir, fiscalizar, monitorizar e controlar as aquisi¢des de bens e servigos e de empreitadas de obras pliblicas decorrentes
desses processos, tendo em vista a sua melhoria continua, no sentido de racionalizar recursos ¢ obter ganhos de qualidade e produtividade.
OE2 Elaborar estudos, projetos, pareceres, regulamentos, protocolos, entre outros, aprovados superiormente, nas diversas especialidades existentes na Camara Municipal, garantindo a organizagao, gestdo, monitorizagéo e controlo das tarefas técnicas, tendo
em vista a sua melhoria continua, no sentido de assegurar uma resposta célere as solicitagdes, uma gestao eficiente dos recursos humanos e patrimoniais existentes e uma execucao de qualidade e relevancia para a populagdo.
OE3 Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmac¢do de uma administragdo aberta, direta, moderna e participativa.
OE4 Modernizar e simplificar processos nas diversas areas de atividade dos servigos municipais, com vista a obtengao de ganhos de eficiéncia e melhoria continua da qualidade da prestagdo de servigos a comunidade em geral.
OBJETIVOS OPERACIONALIS:
EFICACIA 50%
OBIJETIVO INDICADORES CLASSIFICACAO
N° OBJETIVOS PESO OE RELEVANTE? Meta Superagdo | RESULTADO TAXA DE DESVIO OBSERVACOES
OPERACIONAIS (%) : o perag REALIZACAO
(Sim ou Nao) PESO NAO
SUPEROU | ATINGIU
IND (%) ATINGIU
Desenvolvimento dos
001 procedimentos de aquisigdo de 50% OE1 Sim 100% Concretizagdo dos Projetos previstos no 75% ~75% . N N N . N Fonte de verificagao:
servigos na area de projeto orgamento da divisdo Orgamento de 2025
Desenvolvimento dos
procedimentos de aquisigdo de Concretizagao dos servigos na area do
002  |servicos na drea de planeamento] 50y, OE1 Sim 100% Planeamento ¢ ordenamento do 75% >759% . . . . . . Fonte de verificagao:
¢ ordenamento do territério territorio previstos no orgamento da Orgamento de 2025
divisdo
EFICIENCIA 40%
INDICADORES CLASSIFICACAO
N° OBJETIVOS PESO OE R}(E)I]?EJS/};IIEI/?EV Meta Superagdo | RESULTADO TAXA DE ¢ DESVIO OBSERVACOES
OPERACIONAIS (%) (Sim o ) perag REALIZACAO
PESO NAO
PER ATINGI
IND (%) SUPEROU Glu ATINGIU
Melhorar a comunicagdo com
os municipes, promovendo a
atualizagdo da informagdo Fonte de verificagao:
003 |disponibilizada onhnej 50% OE3 Nio 100% P?rcenFagéln de lnf_ormac;aO_ 75% ~75%, Infgrrpacao 00f15_tante na
nomeadamente requerimentos, OE4 disponibilizada online atualizada pagina eletrénica do
regulamentos e planos Municipio
municipais vigentes
Melhorar o servigo prestado ~ . . ~
’ E4 R t édios d Entre 59 Font fi :
004 [através da reducdo dos tempos 50% © Nao 100% edugdo dos tempos médios de ntre 5% >10% - - - - - - onte qe'verl 1cagdo
.1 OE4 resposta nos processos de obras e 10% Relatorios do SPO
médios de resposta
QUALIDADE 10%
BJETIV! INDICADORES CLASSIFICACAO
Ne OBJETIVOS PESO OE R}(E)L}%TVAN”IS)E”' Meta Superagdo | RESULTADO TAXA DE ¢ DESVIO OBSERVACOES
OPERACIONAIS (%) . < PESO S REALIZACAO NAO
(Sim ou Nao) SUPEROU | ATINGIU
IND (%) ATINGIU
Promover a formagdo continua Percentagem de colaboradores que
005 dos colaborador.es para . 50% OF2 Sim 100%  [|participaram em ag¢des de formagéo / 50% >50% - - --- - - - Fonte de VerlNﬁcaan): Agbes
melhorar a qualidade do servigo OE4 . . de formagao realizadas
seminarios, webinares, etc
prestado.
Melhoria da imagem do OE2 :c;l ?\frrc()) ((11: rreecclla(:‘rrnne(:l q(f;’:: iﬁﬁgfs 2(115;15 Fonte de verificagdo: Livro
006  |municipio e satisfagdo do 50% Nio 100% . e 7 . Até 4 registos| <3 registos - - --- -—- -—- --- §~ )
L. OE4 competéncias da divisao no periodo de reclamagdes
municipe avaliativo

Aprovado pelo Sr. Vereador Manuel Vitor de Jesus em 21-02-2025



