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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
Aviso n.° 10212/2025/2

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta e Etica e Prevengao de Assédio Laboral do Municipio de Alcacer
do Sal.

Vitor Manuel Chaves de Caro Proenca, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Alcacer
do Sal, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagao atual, na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdao em
vigor,non.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e no
artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagao atual, torna publico que, pela Delibera-
¢ao n.° 012/GAP/2025, de 27 de margo de 2025, da Camara Municipal de Alcacer do Sal, foi aprovada
a revisdo do Cddigo de Conduta e ética e Prevengao de Assédio Laboral do Municipio de Alcacer do
Sal que consta em anexo ao presente aviso, revogando o cédigo anteriormente publicado pelo aviso
1472/2022, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 34.01.2022. Para constar se lavrou o presente
aviso que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Republica, podendo também ser consultado na
Internet, no sitio institucional do Municipio de Alcacer do Sal, em www.cm-alcacerdosal.pt.

10 de abril de 2025. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Chaves de Caro Proenga.
Cédigo de Conduta e Etica e Prevengao de Assédio Laboral do Municipio de Alcacer do Sal

Preambulo

O presente Cdédigo de Conduta, doravante designado por Codigo, corresponde a um instrumento
de autorregulagao que constitui um compromisso do Municipio de Alcacer do Sal com o estrito cum-
primento dos mais elevados padrdes de conduta ética, por forma a promover uma cultura institucio-
nal de integridade e transparéncia que reforce a confianga dos municipes e demais interessados na
administragdao municipal. Nestes termos, reafirmam -se os principios e/os deveres ja consagrados em
diversos diplomas legais vigentes, entre os quais se encontram a Constituicao da Republica Portuguesa,
aprovada por Decreto de 10 de abril de 1976, na redagao em vigor, o Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagao atual, doravante
designado por CPA, a LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao em vigor,
e o Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, aprovado
pelalLein.? 52/2019, de 31 de julho, na redagao vigente, bem como, com particular enfoque e relevancia
na matéria em causa, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupgao (MENAC) e em anexo estabelece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, doravante
designado por RGPC. A Recomendagao do Conselho de Prevengado da Corrupgao, de 8 de janeiro de
2020, veio salientar a necessidade de criar e aplicar medidas que previnam a ocorréncia de conflitos de
interesses, nomeadamente através da elaboragcao de manuais de boas praticas e codigos de conduta
em conformidade com o quadro legal e os valores éticos da organizagao. Neste sentido, a matéria em
aprego mereceu especial atengao no presente Codigo, que visa contribuir para a interiorizagao de valores
éticos e principios, bem como para o correto e adequado desempenho de fungdes por todos(as) os(as)
trabalhadores(as), eleitos e dirigentes do municipio de Alcacer do Sal.

Igualmente, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, refor¢a o quadro legislativo para a prevencgao da
pratica de assédio no setor privado e na Administragao Publica, procedendo a alteragdes ao Cdodigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e a LGTFP.

O presente Codigo é elaborado nos termos do preceituado no artigo 7.°, do RGPC, e bem assim do
disposto no n.° 4, do artigo 136.°, do CPA, tendo sido sujeito a prévia audigao das associacoes sindicais
e dos delegados sindicais, em conformidade com o preceituado no n.° 2, do artigo 75.°, da LTFP, nareda-
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¢ao em vigor. Competindo a Camara Municipal deliberar sobre a aprovagao do presente Cédigo, ao abrigo
e em conformidade com o disposto na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que consagra o Regime Juridico das Autarquias Locais, na redagao em vigor.

As normas e principios do presente Cédigo vinculam todos os membros da Camara Municipal de
Alcacer do Sal, respetivos eleitos, bem como todas as pessoas que tém um vinculo de emprego publico
por contrato de trabalho, nomeagao ou comissao de servigo, ou contrato de prestagao de servigo com
a autarquia.

Tendo por base a legislagao acima referida e ao abrigo do n.° 4 do artigo 136.° do CPA e da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do artigo 7.°
do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao e do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na
redacao atual, é aprovado o Cédigo de Conduta e Etica e Prevengao de Assedio Laboral do Municipio
de Alcacer do Sal, revogando-se o anteriormente publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de
24.01.2022, pelo Aviso 1472/2022.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Codigo é elaborado nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, no artigo 136.°, n.° 4, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
no artigo 33.°,n.° 1, alinea k), do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacao atual, no
artigo 7.°, do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, em especial nos seusn.”* 1 e 2, e no artigo 71.°,
n.° 1, alinea k), da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagao em vigor.

Artigo 2.°

Objeto

1 — O presente Cddigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos(as)
os(a)s trabalhadores(as) e dirigentes do municipio em matéria de ética, que devem pautar a atuagao
e o relacionamento pessoal e profissional, contribuindo para a afirmagao de uma imagem institucional
de rigor, eficiéncia e transparéncia.

2 — O disposto no presente Codigo e a sua observancia nao substitui, nem dispensa a aplicagao
de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis
a determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais, nomeadamente as constantes de outros
diplomas legais ou regulamentares.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

0 presente Cddigo aplica -se, nas relagoes entre si e com os cidadaos, aos(as) trabalhadores(as),
independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontrem integrados, nomeados,
em comissao de servico, prestadores de servigo, eleitos e aos titulares dos cargos dirigentes de qual-
quer grau em exercicio de fungdes, independentemente da natureza do seu vinculo juridico e contratual,
tendo também em conta as habilitagdes e enquadramentos legais distintos e os ambitos de aplicagao
subjetiva também diferenciados.
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CAPITULO I

Valores éticos e principios gerais de conduta

Artigo 4.°
Valores éticos

A atuacgao de todos(as) os(as) trabalhadores(as), eleitos(as) e dirigentes abrangidos pelo presente
Cddigo deve reger -se pelos seguintes valores:

a) Responsabilidade: exercer as suas fungdes com rigor, zelo, de forma dedicada e critica, devendo
comprometer -se pelos seus atos e decisoes, inclusive do ponto de vista social e ambiental, identifi-
cando sempre de forma clara a respetiva autoria;

b) Transparéncia no exercicio de fungoes: promover uma politica de governagao aberta, partici-
pada e descentralizada, baseada na permanente prestagao publica de contas e na implementagao de
uma politica de dados abertos que assegure a promogao efetiva do direito de todos os cidadaos auma
informacao publica transparente, clara, acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as restri-
coOes fixadas na legislacao sobre acesso a documentos administrativos e protecao de dados pessoais;

c¢) Confidencialidade: observar a garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados
dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungoes, nao podendo divulgar nem utilizar, seja
qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, informagdes
e dados obtidos no ambito do exercicio das mesmas;

d) Qualidade, inovagao e competéncia no servigo: promover uma melhoria continua do servigo
prestado, orientado para os resultados e para a satisfagao plena das necessidades e/ou solicitagoes
de todas as partes interessadas, com reforgo da confianga quanto aos compromissos assumidos;

e) Integridade e honestidade: exercer a sua atividade, segundo critérios de honestidade pessoal
e de integridade de carater, com respeito pelos demais, nao adotando quaisquer atos que possam de
algum modo promover a obtengao de beneficios pessoais ou a satisfagao de interesses proprios, ou
prejudicar ou favorecer os cidadaos com os quais se relacionem.

Artigo 5.°

Principios gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os(as) trabalhadoras(as) e diri-
gentes devem observar os principios consagrados na Constituigao da Republica Portuguesa, no CPA
e na Carta Etica — Dez principios da Administragao Publica.

2 — Os (As) destinatarios(as) deste Cddigo, no exercicio da sua atividade, devem orientar a sua
conduta de acordo com o interesse publico e os principios gerais que regem a atividade administrativa,
legal e constitucionalmente consagrados, entre os quais:

a) Legalidade: atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei
e o direito;

b) Servigo publico: encontrar -se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

¢) Igualdade: nao beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em fungao da sua ascendéncia, sexo,
género, raga, lingua, territério de origem, convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas,
instrugao, situagao econémica, condigao social ou orientagao sexual;

d) Justica e imparcialidade: tratar de forma justa e imparcial todos os cidad&os, atuando segundo
rigorosos principios de neutralidade;
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e) Proporcionalidade: exigir apenas aos cidadaos o indispensavel a realizagao da atividade admi-
nistrativa;

f) Colaboracao e boa-fé: colaborar com os cidadaos, segundo o principio da boa-fé, tendo em
vista arealizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua participagao na realizagao da atividade
administrativa;

g) Informacéao e qualidade: prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida;

h) Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante;
i) Integridade: reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater;

j) Competéncia e responsabilidade: agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagao profissional.

3 — Os principios referidos no nimero anterior ndo impedem nem afastam a aplicagao das dispo-
si¢coes legais que decorram de regimes especificos, da Lei Geral em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e que complementem o disposto no presente
Cddigo ou sobre este prevalegam.

CAPITULO Il

Normas de conduta

Artigo 6.°
Corrupgao e infragoes conexas

1 — A Camara Municipal de Alcacer do Sal proibe, em absoluto, qualquer forma de corrupgao,
ativa ou passiva.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua agao respeitando o Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas do Municipio.

3 — A Camara Municipal aprova o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao que identifica
e classifica os riscos de corrupgao referentes a toda a estrutura organica municipal, abrangendo as
unidades organicas, servigos, setores e gabinetes, bem como as medidas preventivas e corretivas que
permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

4 — O Plano referido no nimero anterior é atualizado e monitorizado através da elaboragao de
relatérios, nos termos e ao abrigo da respetiva legislagao em vigor.
Artigo 7.°
Sigilo

1 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes devem guardar sigilo sobre informacgdes de carater
confidencial obtidas no desempenho das suas fungdes ou decorrentes do mesmo.

2 — Os (As) trabalhadores(as) eleitos e dirigentes, com acesso a dados pessoais ou envolvidos
no respetivo tratamento, para além do dever de sigilo, previsto no niumero anterior, devem respeitar as
disposigdes legais relativas a protegao dos dados pessoais, nao podendo utiliza-los ou comunica-los
a pessoas nao autorizadas ao respetivo acesso ou tratamento.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, no periodo em que os procedimentos
administrativos de decisdo correm os seus termos no municipio, os(as) trabalhadores(as) e dirigentes
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devem estabelecer os contactos com os interessados exclusivamente através dos canais oficiais que
se encontrem definidos e divulgados para o efeito, especialmente no que respeita a procedimentos
relativos as seguintes matérias:

a) Contratagao publica;

b) Concessao de beneficios, apoios, subsidios ou subvengoes;

¢) Licenciamento, autorizacao e demais formas e atos de controlo prévio;
d) Fiscalizagao;

e) Medidas de tutela e reintegragao ou reposigao da legalidade administrativa, em particular nos
dominios do urbanismo e da prossecugao de atividades econémicas.

Artigo 8.°

Isengao, imparcialidade e responsabilidade

1 — Os (As) trabalhadores (as) e dirigentes devem assumir um compromisso de lealdade para com
0 municipio e, nesse sentido, empenhar-se em salvaguardar a credibilidade, o prestigio e aimagem deste
em todas as situacgdes (Anexo ).

2 — Em conformidade com o preceituado no nimero antecedente, os(as) trabalhadores(as) e diri-
gentes devem agir sempre com verticalidade, isengao, empenho e objetividade na analise das matérias
que, no ambito da atividade do municipio, sejam chamados a apreciar, a pronunciar-se e/ou a tomar
decisoes, ao abrigo de competéncias delegadas ou subdelegadas por despacho.

3 — A atuacao dos(as) trabalhadores(as) e dirigentes, orientada para a prossecugao das atribuigoes
e competéncias do municipio e dos seus 6rgaos, deve ser pautada pelo estrito cumprimento dos limites
das responsabilidades inerentes as suas fungoes e pela utilizagao racional, prudente e de forma nao
abusiva das competéncias, dos poderes delegados e dos bens municipais disponibilizados para o efeito.

4 — Em todos os contactos com o exterior, os(as) trabalhadores (as) e dirigentes devem atuar em
conformidade com o principio da independéncia.

5 — O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de os(as) trabalhado-
res(as) e dirigentes:

a) Solicitarem ou receberem instrugdes de qualquer entidade, organizagao ou pessoa alheia ao
municipio;

b) Receberem ou aceitarem, de pessoa singular ou coletiva externa ao municipio, quaisquer
beneficios, recompensas, remuneragoes ou dadivas, que, de algum modo, estejam relacionados com
a atividade que os mesmos desempenham neste.

6 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes, no exercicio das suas fungdes, nao podem promover
nem favorecer a criagao de quaisquer relagcoes especiais e privilegiadas, colaboragdes ou cumplicida-
des com fornecedores, empreiteiros, prestadores de servigos, municipes ou com qualquer pessoa ou
entidade, tendo em vista a obtencao de quaisquer vantagens ou beneficios.

7 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes devem informar os(as) respetivos(as) superiores(as)
hierarquicos(as) ou, sendo caso disso, o presidente da Camara Municipal, de qualquer tentativa de
terceiros no sentido de influenciar indevidamente os 6rgaos, unidades organicas e servigos municipais
no desempenho das atribuigdes, competéncias, poderes, tarefas e operagoes que lhes estao cometidos
por via legal ou regulamentar.
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Artigo 9.°
Utilizacao responsavel dos recursos

1 — Os recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros afetos a atividade municipal, independen-
temente da sua natureza, destinam -se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento das atribuigdes
e competéncias municipais, nao podendo os(as) trabalhadores(as) e dirigentes utiliza-los em seu
proveito pessoal ou de terceiros.

2 — Os(As) trabalhadores(as) e dirigentes, no exercicio das suas fungoes, sdo responsaveis pelo
uso correto e eficiente dos recursos materiais, tecnolégicos e financeiros afetos a atividade munici-
pal, adotando todas as medidas adequadas e justificadas no sentido da sua protecao, manutencao,
conservagao e racionalizagao, sem prejuizo das competéncias legais proprias dos érgaos municipais,
nomeadamente nos dominios da administragao corrente e conservagao do patrimonio municipal e da
autorizagao de realizagao de despesas publicas.

3 — Os recursos tecnoldgicos de comunicagao devem ser utilizados para fins profissionais, nao
devendo ser consultados sitios eletrénicos ou importados ficheiros que nao sejam idéneos e seguros.

Artigo 10.°
Informagao privilegiada

Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes, no decurso do exercicio das suas fungdes, ou apds a sus-
pensao ou cessagao das mesmas, nao podem disponibilizar nem utilizar, em proveito proprio ou de
terceiros, direta ou indiretamente, as informagdes a que tém ou tenham tido acesso, encontrando-se
sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos no presente Cédigo e demais legislagao e regula-
mentagao administrativa aplicavel.

Artigo 11.°
Conflito de interesses

1 — No exercicio das suas fungdes e no desempenho e execugao das atribuigoes e competéncias
legalmente cometidas ao municipio e aos seus 6rgaos e unidades organicas e servigos, os(as) traba-
Ihadores(as) eleitos(as) e dirigentes devem atuar sempre com plena isencao e imparcialidade, devendo,
para tal, evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses.

2 — Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos na lei, considera -se existir conflito
de interesses sempre que no exercicio da sua atividade os(as) trabalhadores(as) e dirigentes tenham
um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar o desempenho impar-
cial e objetivo das suas fungdes ou, por essa via, a isengao e o rigor das decisdes administrativas que
venham a ser tomadas por proposta, informacao ou mediante despacho do(a) dirigente ou quando os
destinatarios do presente Codigo se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com razoa-
bilidade, duvidar seriamente da imparcialidade e integridade da sua conduta ou decisao, nomeadamente
nos casos previstos nos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes devem identificar e/ou ndo adotar quaisquer situagdes
de risco potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado
ou pessoal que possa influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou parecer influenciar, a sua
imparcialidade, objetividade e competéncia profissional.

4 — Os (As) trabalhadores(as) eleitos(as) e dirigentes subscrevem declaragdes de inexisténcia
de conflito de interesses ou de impedimento, com pedido de escusa em relagdo aos procedimentos
administrativos que Ihes sejam confiados no dominio das suas fungdes e no ambito dos quais tenham
influéncia, participagao ou intervengao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Regime Geral
da Prevengao da Corrupgao e da demais legislagao aplicavel, nomeadamente o Cédigo do Procedimento
Administrativo e o Cédigo dos Contratos Publicos.
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5 — As declaragoes a que se refere o nimero anterior sao subscritas nas matérias e areas de
intervengao que se elencam infra:

a) Contratacgao publica;

b) Concessao de subsidios, subvengoes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatérios.

6 — Os (As) trabalhadores(as) ou dirigentes, perante uma situagao potencial de conflito de inte-
resses, devem comunica-la de imediato, (Anexo Il), ao(a) seu(sua) superior(a) hierarquico(a) direto(a)
ou ao presidente da Camara Municipal ou ao vereador com competéncia delegada na area da gestao
e direcdo de recursos humanos, e, em simultaneo, declarar-se impedido(a) para o desempenho das
funcgoes ou desenvolvimento do trabalho para que foram designados(as).

7 — Aresolucao de conflito de interesses deve respeitar, escrupulosamente, as disposicoes legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis.

8 — Qualquer membro da camara municipal que se encontre perante um conflito de interesses
deve comunicar a situagao ao 6rgao colegial executivo, em sede de reuniao, ou ao presidente da camara
municipal, consoante os casos, logo que detete o risco potencial de conflito.

9 — Qualquer membro da camara municipal que se encontre perante um conflito de interesses,
atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias e adequadas para evitar, sanar
ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposigdes legalmente aplicaveis e bem
assim de acordo com previsto no presente Cddigo.

Artigo 12.°

Registo de interesses

1 — Oregisto de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibi-
lidades ou impedimentos e bem assim quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros
ou conflitos de interesses.

2 — A camara municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da Internet e dele devem constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao Unica entregue junto da entidade
responsavel pela analise e fiscalizagao das declaragdes apresentadas pelos titulares do érgao colegial
executivo e dirigentes dos respetivos servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaracao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quais-
quer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares dos
6érgaos municipais, em termos a definir em regulamento a aprovar pelo 6rgao deliberativo do municipio.

Artigo 13.°

Protec¢ao de dados pessoais

1 — Os (As) trabalhadores(as), eleitos(as) e dirigentes devem respeitar as disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis em matéria de protecao dos dados pessoais.

2 — O tratamento dos dados pessoais recolhidos, incluindo a divulgagao e partilha, s6 podem ser
utilizados para a finalidade que lhe deu origem ou para o exercicio das inerentes fungoes.
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Artigo 14.°

Ofertas e beneficios

1 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes nao podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para
si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificagdes, recompensas, presentes, ofertas ou
vantagens decorrentes ou relacionados com as fungdes exercidas e que possam condicionar ou sejam
suscetiveis de afetar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — De igual modo, devem abster-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia e participagao em eventos sociais, institucionais, culturais, desportivos, recreativos ou
outros, hospitalidades ou beneficios similares a fim de garantir a isen¢ao no exercicio de fungdes.

3 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores:

a) A aceitagao de convites, hospitalidades ou outros beneficios similares relacionados com a par-
ticipagao em cerimonias oficiais, conferéncias, coloquios, congressos, seminarios, reunioes, feiras,
mostras ou outros eventos analogos, quando exista um interesse publico municipal manifestamente
relevante na presenca de trabalhadores(as) ou dirigentes e estes, ou 0 municipio, tenham sido expressa
e oficialmente convidados(as) nessa qualidade e desde que a fungao de representagao ou a participa-
¢ao, no ambito das atribuigdes e competéncias municipais, tenha sido expressamente autorizada pelo
presidente da Camara Municipal ou pelo vereador com competéncia delegada na area dos recursos
humanos, nos termos legalmente exigiveis;

b) As condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes, nos termos do dis-
posto no artigo 372.2, n.° 3, do Cédigo Penal, sendo que em nenhuma situagao poderao ser auferidos
beneficios pecuniarios consubstanciados em montantes em numerdario, cheque, transferéncia bancaria
ou qualquer outra forma de pagamento ou de transferéncia de dinheiro.

4 — Entende-se que existe condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
fungdes autarquicas na camara municipal quando haja aceitagao de bens materiais ou de servigos de
valor estimado igual ou superior a 150,00 €.

5 — 0O valor das ofertas é contabilizado no computo global de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

6 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 4 do presente artigo que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no
ambito das relagdes entre o municipio e outras pessoas coletivas publicas nacionais ou estrangeiras
ou com entidades do movimento associativo local, devem ser aceites em nome do municipio, por conta
da autarquia e no seu interesse, passando a integrar a esfera juridica e o patriménio municipal, sem
prejuizo do dever de apresentacgao e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 15.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior a 150,00 (euro),
que nao forem recusadas e que sejam recebidas no ambito do exercicio do cargo ou funcao e tendo
em conta a sua titularidade e exercicio, devem ser apresentadas e entregues ao Gabinete de Apoio
a Presidéncia, (GAP), no prazo maximo de dez (10) dias Uteis, para efeitos de registo e destino.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas
de bens materiais ou de servigos que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal
facto ser comunicado ao mencionado Gabinete, para efeitos de registo das ofertas, devendo todas
as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao servigo municipal acima
indicado, no prazo fixado no nimero precedente.
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3 — As ofertas a que se reportam os nimeros anteriores sio, consoante os casos e em fungao
da sua natureza e relevancia:

a) Remetidas aos servicos municipais materialmente competentes nos dominios da cultura, do
patrimonio, do arquivo histérico e da leitura publica, para identificagao, inventariagao e integragao no
respetivo espdlio ou acervo, caso tenham natureza e finalidade cultural, patrimonial, literaria, artistica,
histérica e ou monumental;

b) Remetidas a outras entidades publicas ou a instituicdes e associagdes que prossigam fins nao
lucrativos de interesse publico, nomeadamente nas areas da solidariedade, educagao, cultura, defesa
do patrimdnio histérico e cultural, desporto e recreio.

4 — Os bens materiais de indole perecivel, designadamente de natureza alimentar, sdo remetidos
para instituigoes locais que atuem no dominio do apoio a familias socialmente vulneraveis e da soli-
dariedade, designadamente para as instituicdes particulares de solidariedade social.

5 — 0 encaminhamento das ofertas a que se referem os nimeros anteriores é sempre efetuado pelo
GAP, com a necessaria colaboragado dos demais servigos municipais competentes em razao da matéria.

6 — As ofertas abrangidas pelo presente artigo e bem assim pelo n.° 6 do artigo anterior sao
sempre entregues e registadas no GAP, (Anexo IlI).

7 — Compete GAP, proceder ao registo das ofertas a que se refere o presente artigo e bem assim
0 n.° 6 do artigo anterior, o qual sera lavrado em livro préprio, exclusivamente destinado a essa fina-
lidade, e bem assim assegurar um registo permanente de acesso publico das ofertas mencionadas.

8 — Sem prejuizo do disposto nas regras legais respeitantes aos deveres declaratorios sobre
rendimentos e patrimonio, ndo esta sujeita a dever de registo a aceitacao de ofertas, de transporte
ou alojamento que ocorra no contexto de relagdes estritamente pessoais ou familiares, extrinsecas
a titularidade ou ao exercicio de fungdes autarquicas.

Artigo 16.°
Vantagens ilicitas e dever de dentincia

1 — Os trabalhadores(as), eleitos(as) e dirigentes devem atuar decididamente contra todas as
formas de corrupcao, ativa ou passiva, criminalidade econémica e financeira, branqueamento de capi-
tais, trafico de influéncias, apropriacao ilegitima de bens publicos, de administragao danosa, peculato,
participagao econémica em negécios, abuso de poder ou violagdo do dever de segredo, dando especial
atencao a quaisquer formas de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criagao
de vantagens ilicitas.

2 — A eventual omissao do dever de dentincia ou participagao legalmente previsto no artigo 242.°,
n.° 1, alinea b), do Cdédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 70/87, de 17 de fevereiro,
na redacao atual, pode gerar responsabilidade disciplinar e/ou penal.

3 — Os(As) trabalhadores(as) tém a garantia de nao virem a ser destinatarios(as) de retaliagao,
represalias e tratamento discriminatdrio ou nao equitativo por motivo do cumprimento do seu dever de
denuncia ou participagao, nos termos previstos no artigo 21.° da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro,
que estabelece o Regime Geral de Protegdo de Denunciantes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegao das pessoas que
denunciam violagdes do Direito da Uniao.

Artigo 17.°
Acumulacao de fungoes

1 — Os (As) trabalhadores(as) nao podem exercer fungdes publicas ou privadas em acumulagao,
salvo nos termos previstos na LGTFP.
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2 — Atodos(as) os(as) trabalhadores(as) em exercicio de cargo dirigente aplica-se o estabelecido
no numero anterior, sem prejuizo do disposto no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragao central, regional e local, aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
redagao em vigor, que procede a adaptagao da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao em vigor,
a administragao local.

3 — A autorizagao para acumulagao de fungdes depende de requerimento escrito para verifica-
cao de incompatibilidades e eventual deferimento, carecendo de autorizagao prévia do presidente da
Camara Municipal ou do vereador com competéncia delegada no ambito da gestao e diregao de recursos
humanos, nos termos legalmente aplicaveis.

4 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes, mesmo que legalmente autorizados a acumular funcgoes,
devem escusar -se de desempenhar atividades privadas sempre que se verifique alguma incompatibi-
lidade, impedimento ou conflito de interesses com as fungdes publicas exercidas.

Artigo 18.°

Acumulagao nao autorizada de funcoes

1 — A acumulagao nao autorizada do exercicio de fungdes publicas com o exercicio de fungdes
privadas, por trabalhadores(as) e dirigentes, constitui infragao disciplinar, prevista e punida nos termos
da LGTFP.

2 — O exercicio ndo autorizado, de funcdes publicas e privadas em acumulagao, por dirigentes,
além das consequéncias disciplinares que possa ter lugar, determina ainda a cessagao da respetiva
comissao de servigo.

Artigo 19.°

Relacionamento com terceiros

Os(As) destinatarios(as) deste Cdodigo, no relacionamento com pessoas singulares ou entidades,
publicas ou privadas, devem respeitar os valores éticos e os principios gerais enunciados nos artigos 4.°
e 5.°, do presente Codigo e observar as orientagoes, as ordens e as instrugoes a que estao obrigados
pelo principio da hierarquia administrativa, pautando a sua atuagao pelo rigor técnico, eficiéncia, dis-
ponibilidade e corregao no trato pessoal e assegurando que toda a informacgao prestada é efetuada no
estrito cumprimento do referido.

Artigo 20.°

Relacionamento com entidades externas publicas de auditoria,
controlo, inspecgao, regulacao e supervisao

Os (As) trabalhadores(as), eleitos(as) e dirigentes designados(as) ou notificados(as) para o efeito
devem prestar as entidades e autoridades externas publicas de auditoria, controlo, inspecao, regulagao
e supervisao a colaboragao que for solicitada, designadamente através da prestacao de informagdes
e esclarecimentos, disponibilizando os documentos necessarios.

CAPITULO IV

Prevencao e combate ao assédio no trabalho

Artigo 21.°
Proibicao de assédio e de discriminagao

1 — O municipio assume uma politica de tolerancia zero a quaisquer formas ou praticas de assédio
no trabalho, de natureza moral, sexual ou outra, bem como em relagao a qualquer conduta discrimi-
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natoria, designadamente com base na raga, etnia, nacionalidade, ascendéncia, territério de origem,
sexo, género, idade, incapacidade, orientagao sexual, opinides, ideologia politica, filiacao partidaria
e convicgoes filosodficas ou religiosas, no estrito cumprimento do principio constitucional da igualdade.

2 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou ho proprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, que, inequivocamente, tenha o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger, afetar
a dignidade ou criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.

3 — Entende-se por assédio moral o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos, praticados de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de contetdo
ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicolégica e/ou fisica, com
o objetivo de diminuir a autoestima e, em Ultima instancia, por em causa a ligagao ao local de trabalho.

4 — Entende -se por assédio sexual o comportamento indesejado, percecionado como abusivo,
de carater sexual, sob forma verbal e/ou fisica, com o objetivo de afetar a integridade fisica e/ou
psicoldgica, diminuir os(as) envolvidos(as) e provocando os efeitos constantes do nimero anterior.

5 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes devem demonstrar consideragao e respeito mutuo, nao
adotar comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como ofensivos ou de assédio
pelos(as) demais trabalhadores(as), bem como evitar qualquer tipo de pressao abusiva e respeitar
escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada.

6 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes devem contribuir ativamente para a prevengao e eli-
minagao de praticas de assédio e atos discriminatdrios, ndo tolerando e reagindo contra quaisquer
formas de assédio em contexto laboral, moral ou sexual, bem como comportamentos intimidativos,
hostis ou ofensivos.

7 — De acordo com critérios de prudéncia e razoabilidade, os(as) trabalhadores(as) e dirigentes
devem impedir ou fazer cessar atos de assédio ou pressao abusiva de que tenham conhecimento direto,
designadamente através de comunicagao ao(a) seu(sua) superior(a) hierarquico(a) imediato ou, quando
tal seja necessario e adequado, a dirigentes de diregao intermédia de 1.° grau ou superior, ou, sendo
caso disso, ao presidente da Camara Municipal ou ao vereador com competéncia delegada na gestao
e diregdo de recursos humanos, ndo devendo ser prejudicados(as), a qualquer titulo, por essa conduta.

8 — E proibida, no local de trabalho, a exposigao de calendarios, posters ou quaisquer outros
materiais com contetudos de natureza sexual, bem como o acesso a sitios eletronicos pornograficos
ou a utilizagao do correio eletronico para envio de mensagens com conteudos dessa natureza.

Artigo 22.°
Procedimentos de dentincia

1 — Os (As) destinatarios(as) deste Cédigo, que se considerem alvo de assédio no trabalho, devem
reportar a situagao ao(a) seu(sua) superior(a) hierarquico(a) imediato(a), ou ao(a) superior(a) hierarqui-
co(a) a seguir, caso o(a) assediador(a) seja o(a) superior(a) hierarquico(a) imediato(a), ou diretamente
ao presidente da Camara Municipal.

2 — Os (As) trabalhadores(as) e dirigentes que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de
indiciar situagdes de assédio devem denuncia-las a qualquer uma das pessoas referidas no nimero
anterior, prestando colaboragao no processo de inquérito e/ou disciplinar que vier a ser instaurado,
bem como em eventuais processos de outra natureza que venham a ter lugar.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros antecedentes, os destinatarios do presente Codigo
podem igualmente apresentar queixa por assédio em contexto laboral junto da Inspegao-Geral de Finan-
¢as — Autoridade de Auditoria, a qual disponibiliza enderego eletrénico proprio para recegao de queixas
e bem assim informagao sobre a identificagao de praticas de assédio e sobre medidas de prevengao, de
combate e de reagao a situagoes de assédio no respetivo sitio na Internet, nos termos do preceituado
no artigo 4.°,n.° 1, da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, na redagao atual.
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Artigo 23.°

Confidencialidade e garantias

1 — Aos (As) trabalhadores(as) e dirigentes que tenham tido conhecimento de uma situacao de
assédio, e tenham reportado superiormente, sao garantidos a confidencialidade e o sigilo, nao devendo
ser prejudicados(as), a qualquer titulo pela conduta adotada.

2 — A Camara Municipal garante a tramitagao célere dos procedimentos instaurados na sequéncia
de denuncia de assédio no trabalho.

CAPITULO V

Incumprimento das regras contidas no codigo de conduta e sangoes aplicaveis

Artigo 24.°

Incumprimento

1 — Alinobservancia das disposigdes do presente Cédigo por parte dos(as) trabalhadores(as) e diri-
gentes constitui infragado com consequéncias em sede de responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade civil, financeira, criminal e/ou contraordenacional que no caso caiba e a que haja lugar.

2 — A participacao de alegados atos de corrupgao e infragdes conexas deve ser apresentada no
Canal de Denuncias.

3 — Deve ser assegurada a manutengao de um registo de todas as participagoes recebidas e zelar
pelo cumprimento das medidas técnicas e organizativas adequadas a seguranca e prote¢ao dos dados.

4 — Os (As) trabalhadores(as) afetos(as) Canal de denuncias estdo obrigados(as), entre outros,
ao especial dever de sigilo e de confidencialidade.

Artigo 25.°
Sancgoes

A violagao das regras constantes do presente Codigo de Conduta pode dar lugar ao apuramento
e determinar a efetivagao:

a) De responsabilidade disciplinar, com a aplicagao das sang¢des de repreensao escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes
e equiparados, a sanc¢ao disciplinar de cessagao de comissao de servico, nos termos previstos nos arti-
gos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual;

b) De responsabilidade criminal, em matéria de atos e crimes de corrupgao e infragdes conexas,
decorrente da pratica dos crimes de apropriagao ilegitima, trafico de influéncia, suborno, favorecimento
pessoal, favorecimento pessoal praticado por funcionario, branqueamento, denegagao de justica e pre-
varicacao, recebimento ou oferta indevidos de vantagem, corrupgao passiva, corrupgao ativa, peculato,
peculato de uso, participagao econémica em negécio, violagao de domicilio por funcionario, concussao,
emprego de forga publica contra a execugao da lei ou de ordem legitima, recusa de cooperagao, abuso
de poder, violagao de regras urbanisticas por funcionario, violagao de segredo por funcionario e aban-
dono de fungdes, previstos, respetivamente, nos artigos 234.°, 335.°, 363.°,367.°, 368.°, 368.°-A, 369.°,
372.°,373.°,374.°,375.°,376.°,377.°,378.°,379.°,380.°,381.°,382.°,382.°-A, 383.°, e 385.°, todos do
Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, que procedeu a revisao do
Cddigo Penal de 1982, na sua redagao atual, sendo puniveis com pena de prisao e/ou multa;
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c) De responsabilidade financeira sancionatoria, nos termos previstos nos artigos 65.° a 68.° da
Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na
redagao vigente, com a aplicagao de multa.

Artigo 26.°

Responsabilidade civil e financeira reintegratoria

A inobservancia das regras contempladas no presente Cédigo de Conduta é também suscetivel
de dar lugar ao apuramento e determinar a efetivagao:

a) De responsabilidade civil, com fundamento no disposto nos artigos 1.°, 3.2, 6.° e 8.°, da Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro, que aprova o Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do
Estado e Demais Entidades Publicas, na redagao atual, e bem assim nos artigos 483.° e seguintes
e 562.° e sequintes do Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47344/66, de 25 de novembro, na
redagao em vigor;

b) De responsabilidade financeira reintegratoria, ao abrigo dos artigos 59.° a 64.° da Lei de Orga-
nizagao e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na redagao
vigente.

CAPITULO VI

Disposi¢oes complementares e finais

Artigo 27.°
Acompanhamento e monitorizagao

1 — Compete a equipa que vier a ser designada por Despacho do Presidente da Camara, ou Vereador
com competéncia delegadas, acompanhar e monitorizar a implementagao, execugao e cumprimento
do presente Codigo, com o apoio e a cooperacao dos restantes servigos do Municipio.

2 — Por cada infragao, sera elaborado um relatério do qual consta a identificagao das regras vio-
ladas e da sangao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito
do sistema de controlo interno, nos termos preceituados nos artigos 7.°,n.° 3, e 15.°, do RGPC.

Artigo 28.°

Canal de dentincias

A Camara Municipal implementa um canal de denuncias, dando seguimento a denuincias de atos
de corrupgao e infragdes conexas, nos termos do disposto na legislagao que transpoe a Diretiva (UE)
2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das
pessoas que denunciam violagdes do direito da Uniao.

Artigo 29.°

Publicagao e divulgagao

1 — O presente Codigo é publicado no Diario da Republica, bem como disponibilizado na pagina
eletronica oficial do municipio, na Internet, e bem assim remetido por correio eletrénico a todos(as)
os(as) trabalhadores(as) e dirigentes, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento a todo o tempo.

2 — Aos (As) trabalhadores(as) que nao disponham de endereco eletrénico profissional sera
entregue um exemplar do presente Cédigo, em suporte papel, competindo aos servigos de Recursos
Humanos providenciar no sentido da mencionada entrega.
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3 — Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os(as) trabalhadores(as) que integram
a respetiva unidade organica ou servigo conhegam e observem as regras do presente Codigo.

4 — Do presente codigo sera dado conhecimento a DGAL, IGF, bem como ao MENAC, no prazo
de 10 dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou elaboragao, nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 30.°
Duvidas e lacunas

As duvidas que surjam na interpretacao do presente Cédigo, bem como quaisquer lacunas que

caregam de ser integradas, sao analisadas e resolvidas por deliberagao da Camara Municipal.
Artigo 31.°
Revisao

O presente Codigo deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas com-

peténcias ou na estrutura organica interna da Camara Municipal que justifique a sua revisao.
Artigo 32.°
Revogacao

E revogado o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Alcacer do Sal, publicado no Diario da

Republica, 2.2 série, n.° 16, de 24.01.2022, pelo Aviso 1472/2022.
Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no quinto dia apds a publicagao no Diario da Republica, sem
prejuizo da sua publicitagao no sitio eletrénico do municipio.

ANEXOS

ANEXO |

Declaracao de Conhecimento da Politica de Gestao de Conflito
de Interesses do Municipio de Alcacer do Sal (artigo 8.°)

Ey, ... (1), com o n.° mecanogréfico: .., cargo/categoria de ..., a desempenhar fungdes na ..., declaro,
sob compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestao de Conflito de Inte-
resses em vigor no Municipio de Alcacer do Sal, tal como definida pelo Cédigo de Etica e Conduta,
comprometendo-me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos nele instituido.

Alcacer do Sal, de de 20__

(assinatura) (1) Nome completo
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ANEXO I

Declaragao de Existéncia de Conflitos de Interesses
(em cumprimento do artigo 11.° do presente Cédigo)

Eu, ...(nome completo), com o n.° informatico .., a exercer fungdes de ...(carreira/categoria) na ...
(unidade organica) na Camara Municipal de Alcacer do Sal, solicito escusa no desempenho das fungoes
que me estao atribuidas relativamente ao ...(assunto/processo/candidatura) por considerar que nao estao
totalmente reunidas as condig¢oes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de
...(explicitar cargos/funcdes/atividade/relagcao com outras entidades nos ultimos trés anos, suscetiveis
de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses).

AlcacerdoSal,__de__ de20__

ANEXO Il
Registo de Ofertas

(em cumprimento do artigo 14.° do presente Codigo)

Identificagao do aceitante da oferta: (Nome, N.° Informatico, Cargo/Categoria e Unidade Organica)

Identificacao da entidade/pessoa ofertante:

Descri¢do do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades): (identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor: (estimado, quando n&o for possivel aferir o valor real)

Data de rececao da oferta:

Observagoes:

Alcacer do Sal, ___de de 20___

O Trabalhador ou Colaborador,

O Gabinete da Presidéncia,

318934929
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