Municipio de Alcacer do Sal

Divisao de Recursos Humanos

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO
DO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO (CCA)

Artigo 1.°
(Objeto)

1 — O presente Regulamento define as regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagao, adiante designado CCA.

2 — O CCA é uma instancia de consulta, de apoio, de estabelecimento de diretrizes e
de orientagdes tendentes a aplicagao harmoénica do SIADAP.

3 — As regras de funcionamento do CCA visam garantir a prossecucao das
competéncias que Ihe sdo atribuidas pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 12/2024, de 10 de janeiro e pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, no ambito do processo de

avaliacdo do desempenho.

Artigo 2.°

(Competéncias)

Compete ao CCA, nos termos do artigo 58°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua redacao atual:
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a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva e harmonica do SIADAP 2 e 3,
tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestao referido no
artigo 8.

b) Estabelecer orientagcdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagao
da situacao de superacéo de objetivos;

c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou,
quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as
avaliagbes de desempenho de muito bom, bom ou inadequado, bem como proceder
ao reconhecimento de desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliacdo dos
dirigentes intermédios avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.

g) Definir os critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo, bem como
os seus efeitos, designadamente em matéria de harmonizacdo das propostas de
avaliacao;

h) Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliacdo, o cumprimento da contratualizagcao
dos parametros de avaliagdo e das orientagdes a que se refere a alinea b);

i) Atribuir, nos casos de nao validagao das avaliagbes de desempenho de muito bom,
bom ou inadequado, classificagdo final quantitativa com a correspondente mengao

qualitativa, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 50.°

Artigo 3.°
(Composicao)

1 - O CCA tem a seguinte composigao:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) O Responsavel pela Gestao dos Recursos Humanos;

c) Os vereadores a tempo inteiro;

d) Um dirigente de cada unidade orgénica, até ao limite de 10.
2 — 0O conselho coordenador da avaliagao tem composicao restrita a vereadores e ao
responsavel pela gestdo de recursos humanos quando o exercicio das suas
competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes intermédios.

3 - O mandato dos dirigentes do CCA ¢ anual.
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3 — O Presidente do CCA designara um secretario, de entre os dirigentes e
trabalhadores da Camara Municipal. Nas suas auséncias ou impedimentos, o

Secretario € substituido por um vogal designado pelo Presidente.

Artigo 4.°
(Competéncias do Presidente)

1 - Compete ao presidente do CCA:

a) Garantir a adequacgdo do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades
especificas do servico;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo, de acordo com os principios e
regras definidos na presente lei;

c) Fixar niveis de ponderagao dos parametros de avaliagcao, nos termos da presente
lei;

d) Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas na presente lei em
matéria de percentagens de diferenciacdo de desempenhos;

e) Homologar as avaliagdes;

f) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

g) Assegurar a elaboracao do relatério da avaliacdo do desempenho, que integra o
relatério de atividades do servigco no ano da sua realizacao;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas pela presente lei.

2 - Quando o Presidente do Camara ndo homologar as avaliagbes atribuidas pelos
avaliadores ou pelo conselho coordenador da avaliagao, no caso previsto do n.° 2 do
artigo 64.°, atribui classificacao final qualitativa e respetiva quantificacdo, com a

respetiva fundamentacgao.

Artigo 5.°
(Competéncias do Secretario)

1 — Compete ao secretario do CCA:
a) Secretariar as reunioes;
b) Organizar o expediente e arquivo do CCA,;
c) Apoiar o Presidente na preparagao das ordens de trabalho;
d) Elaborar as respetivas atas;
e) Difundir as decisdes/orientagbes do CCA, de acordo com determinagéo do
Presidente;
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f) Efetuar, junto dos membros do CCA, dos dirigentes e dos trabalhadores, as

diligéncias determinadas pelo Presidente.

Artigo 6.°
(Reunides)

1 — O CCA reune, ordinariamente, no més de dezembro com vista ao exercicio de
competéncias previstas no artigo 2.°, do presente regulamento, relativamente ao ano a
que respeita a avaliacio.
2 — O CCA reune, ordinariamente, entre 15 e 31 de janeiro para analise das
propostas de avaliacdo e a sua harmonizacdo de forma a assegurar o cumprimento
das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos, procedendo:

a) A validagdo das propostas de avaliagdo de desempenho muito bom;

b) A validacdo das propostas de avaliacdo de desempenho bom;

c) A validagdo das propostas de desempenho inadequado;

d) A andlise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos de

reconhecimento de desempenho excelente.

3 — As convocatorias para as reunides ordinarias devem ser feitas com uma
antecedéncia de, pelo menos, trés dias Uteis sobre a data da reunidao com indicagao
da data, hora, local e ordem do dia.
4 — As reunides do CCA sdo privadas e os seus membros estdo obrigados ao dever
de confidencialidade.
5 — O CCA reune extraordinariamente, sempre que tiver de emitir parecer sobre as
reclamacgdes apresentadas a homologacao da avaliagao, podendo solicitar, por escrito,
a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar convenientes.
6 — O CCA reune ainda extraordinariamente, sempre que tiver de proceder, dentro do
prazo legalmente previsto para o efeito, a avaliagdo anual prevista no n.° 7, do artigo
42.° da Lei, bem como quando for convocado pelo presidente, por sua iniciativa, ou a
solicitacdo de um terco dos seus membros (na redagdo dada pelo n.°1, do artigo 58.°, da Lei n.°
66-B/2012, de 31 de dezembro).
7 — A alteragdo da data, hora e ordem do dia das reunides pode ocorrer, por motivos
excecionais e devidamente justificados, assegurando-se que essa alteragdo seja

comunicada atempadamente a todos os vogais.
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Artigo 7.°
(Ordem do Dia)

1 — As reunides do CCA obedecem a uma ordem do dia, fixada na respetiva
convocatoria.

2 — A ordem do dia de cada reuniao é estabelecida pelo presidente, coadjuvado pelo
secretario e deve incluir os assuntos que, para esse fim, Ihe forem indicados por
qualquer membro, desde que seja, da competéncia do CCA e o pedido apresentado

com a necessaria antecedéncia.

Artigo 8.°
(Deliberagoes e Votagao)

1 — O CCA delibera apenas quando se encontra presente a maioria dos seus
membros, devendo, se tal ndo se verificar, ser convocada nova reunido, com o
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas.

2 — As deliberacbes do CCA sao tomadas por votacdo nominal, precedida de
discussao, por maioria simples dos membros presentes.

3 — S6 podem ser objeto de deliberagcao os assuntos incluidos na ordem do dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria do CCA, pelo menos dois tercos
dos membros presentes reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata sobre
outros assuntos.

4 — Nao podem estar presentes no momento da discussdo, nem da votacido, os
membros do CCA que se encontrem ou se considerem em situacao legal de
impedimento.

5 - Em caso de empate na votagdo, o presidente, ou quem o substituir, tem voto de
qualidade.

6 — As deliberacdes do CCA, relativas a validagdo das propostas de avaliagao final
correspondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia, implicam
declaragao formal do cumprimento daquelas percentagens, que faz parte anexa da

respetiva ata.

Artigo 9.°
(Atas)

1 — De cada reunido do CCA ¢é lavrada ata que contém um resumo de tudo o que de

relevante nela tenha ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido,
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0s membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagoes tomadas e a forma e
o resultado das respetivas votagdes.

2 — Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido quanto
as deliberacdes de que discordem e as razdes que o justifiquem, sendo que, aqueles
que ficarem vencidos na deliberagao tomada e fizeram registo da respetiva declaragao
de voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquele eventualmente resulte.
3 — As atas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovacdo dos membros do CCA,
sendo assinadas e rubricadas por todos os elementos participantes.

4 — As deliberacdes do CCA s6 sao eficazes depois de aprovadas as respetivas atas,
assinadas e rubricadas, nos termos do acima exposto.

5 - O secretario é responsavel pela distribuicdo aos membros do CCA das copias das
atas aprovadas.

6 — O secretario é depositario do arquivo das atas.

Artigo 10.°
(Solicitagao de Pareceres)

O CCA pode solicitar a prestacdao prévia de pareceres sobre qualquer assunto
submetido a sua apreciagcao, desde que nao seja prejudicada a confidencialidade do

processo de avaliacdo do desempenho.

Artigo 11.°
(Reuni6es Alargadas e Audigées)

1 — Quando se verifique que o numero de avaliagbes iguais ou superiores a avaliagdo
Bom ultrapassa as percentagens maximas fixadas no artigo 75.°, n.° 1, da Lei supra
citada, o CCA podera, se assim o entender, convocar os dirigentes que assim
avaliaram, para se munir de toda a informagdo necessaria a fundamentagdo de uma
eventual posterior deliberacao.

2 — O procedimento referido no numero anterior pode ser igualmente adotado quando
se verifique auséncia ou insuficiéncia de fundamentagdao para a avaliagao final
atribuida, sempre que esta seja igual ou superior a desempenho Bom ou igual a
desempenho inadequado.

3 — O CCA pode, sempre que entenda necessario, ouvir qualquer interveniente no
processo de avaliagdo, antes de tomar a deliberacdo final sobre o assunto em

discussao.
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4 — A participagado de qualquer dos elementos referidos nos niumeros anteriores em

reunides do CCA, nao confere direito de voto.

Artigo 12.°
(Auséncia de Avaliagao do Desempenho)

1 — Verifica-se auséncia de avaliacdo nas situacdes previstas nos n.°s 3, 5 e 7, do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual,
designadamente:

a) No caso de trabalhador que tenha relagdo juridica de emprego publico e
prestado servigo efetivo em contato funcional com o respetivo avaliador por um
periodo inferior a seis meses; e

b) No caso de trabalhador que tenha relagio juridica de emprego publico com
pelo menos seis meses, mas nao tenha o correspondente servico efetivo.

2 — Excetuam-se as situagdes enquadraveis nos art®s 42-°-A e 42°-B Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual.

3 - Nos casos previstos no niumero anterior, o avaliado pode requerer a realizacao da
avaliacao ao Presidente da Camara até ao dia 31 de dezembro do ano civil que
antecede a avaliacdo, acompanhado da documentagao que o trabalhador considere
relevante, podendo juntar declaracdo passada pela entidade onde s&do ou foram
exercidas fungoes.

4 - A avaliagcdo por ponderacdo curricular é realizada pelo imediato superior
hierarquico ou, na sua falta ou impedimento, por avaliador designado pelo Presidente
da Camara.

5 - A fim de garantir o cumprimento dos prazos previstos na presente lei, devem os
servicos informar, na primeira quinzena de dezembro do ano que antecede a
avaliagcao, os trabalhadores abrangidos pelo disposto nos n°s 5 a 7 do artigo 42.°, que
nao disponham de avaliagdo anterior que releve ou pretendam a sua alteragdo, que
devem requerer a avaliagado por ponderacao curricular, nos termos do presente artigo.

6 — O CCA analisa a avaliagao proposta e atribui a avaliacao final.
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Artigo 13.°
(Disposigdes Finais)

1 — Ao presente Regulamento sdo aplicaveis as disposi¢des constantes do Capitulo |
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, bem como os
principios gerais que regem a Administragcao Publica.

2 — O presente Regulamento é aprovado, nos termos no seu artigo 8.°, por
deliberacdo do CCA tomada por maioria dos seus membros, tornando-se valido apés a
sua aprovacao em ata, a qual devera constar em anexo.

3 — O presente Regulamento é revisto por deliberagdo da maioria dos seus membros,

tomada nos termos do seu artigo 8.°.

Artigo 14.°
(Legislagéo Aplicavel)

Em tudo quanto o presente Regulamento for omisso sado aplicaveis, com as
necessarias adaptagdes, a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao

atual, assim como o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Artigo 15°
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao e reunidao do
CCA.

APROVADO EM REUNIAO DE CCA DE 27-12-2024
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