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ORIENTAGOES PARA O PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DE TRABALHADORES REFERENTE AO ANO DE 2025

SIADAP3

O Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA) aprovou, em reunido de dezoito de
dezembro de 2024, as seguintes orientagcdes para o SIADAP 3, a serem
consideradas no processo de avaliagao de desempenho relativo a 2025.

No inicio do ciclo anual de avaliagao ou no inicio de novas fungdes, o avaliador
contratualiza com o avaliado os objetivos, respetivos indicadores de medida e
critérios de superagcdo, bem como as competéncias, incluido aquela que sera
objeto de formacéao, e os comportamentos associados.

Nao existindo acordo sobre a definicdo dos parametros, prevalece a decisdo do
avaliador. Contudo, o avaliado inscreve na ficha de avaliacdo os motivos que

fundamentam a discordancia.

Trabalhadores das carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico
Devem ser contratualizados 3 objetivos e 5 competéncias, de entre as previstas
na Portaria n® 236/2024, de 27 de setembro.

Trabalhadores da carreira de Assistente Operacional
Serao avaliados apenas por competéncias, definindo-se 8 competéncias, de entre

as previstas na Portaria n° 236/2024, de 27 de setembro.



Definicdo das competéncias:
e 2 competéncias obrigatdrias a que sao sujeitos todos os trabalhadores

Deverao ser definidas, para todos os trabalhadores as competéncias:

v Orientagao para o Servigo Publico

v' Orientagao para os Resultados

e Trabalhadores com fungdes de coordenacgao e chefia de equipa
v E obrigatéria a definicdo de uma competéncia que evidencie a

capacidade de coordenacao de equipas

As restantes competéncias transversais, nucleares ou funcionais sdo escolhidas

por acordo entre avaliador e avaliado.

e Competéncia objeto de formagao

Uma das competéncias definidas sera objeto de formacgao, identificada na
respetiva ficha.

Atendendo a que a formacao prevista no n® 5 do art.° 48 da Lei n.° 66-
B/2007 é assegurada pelo INA, IP e esta entidade ainda so6 disponibilizou
o percurso formativo AP Digital, enquadravel na competéncia “Orientagao
para o Servico Publico”, recomenda-se que seja definida esta
competéncia como objeto de formacgao, devendo os avaliados frequentar

os modulos do percurso formativo AP Digital.

O Presidente do CCA
VITOR MANUEL Assinado de forma digital

por VITOR MANUEL CHAVES
CHAVES DE DE CARO PROENCA
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