Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servi¢o de Gestao de Pessoal

AVISO

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado, para a ocupac¢io de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior (area de psicologia), para desempenho de
funcoes no Setor de Juventude e Associativismo, da Divisio de Desenvolvimento
Social, Associativismo e Desporto

1- Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
dos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; e apés deliberagio favoravel em reuniio de Camara
de 14 de novembro de 2024, torna-se publica a abertura de um procedimento
concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior (area de psicologia), para desempenho de
funcdes no Setor de Juventude e Associativismo, da Divisdo de Desenvolvimento
Social, Associativismo e Desporto, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da

Camara Municipal de Alcacer do Sal para o ano de 2024.

2- Neste procedimento é cumprido o disposto no artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3- Caracterizagdo do posto de trabalho: Planear e programar atividades no dominio da
Juventude. Articular e colaborar com as associacdes e movimento associativo do
concelho. Potenciar as parcerias com o0 movimento associativo e com os demais
agentes culturais e desportivos locais e nacionais. Gerir, potenciar e dinamizar as

valéncias e as infraestruturas afetas a Juventude. Elaborar e propor o regulamento de
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funcionamento do Conselho Municipal de Juventude. Implementar, coordenar e
potenciar o orcamento participativo jovem. Apoiar as instituicbes de natureza
associativa, de carater juvenil, no desenvolvimento das suas atividades e promover a
ligacdo entre as mesmas e a Camara Municipal. Elaborar pareceres na sua éarea de

atuacgao.
4- Requisitos de admissio:

4.1- Habilitagdes literarias e profissionais: Licenciatura em Psicologia, acrescida de
cédula profissional, como membro efetivo, emitida pela Ordem dos Psicélogos

Portugueses.

4.2- S6 serdo admitidos candidatos que possuam as habilitacdes exigidas, ndo sendo

possivel substitui-las por formacido ou experiéncia profissional.

4.3- Requisitos gerais: Os previstos no anexo a LTFP, artigo 17.°:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicao, convengio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nio interdigio para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.4- Requisitos especificos de admissao: Nao podem ser admitidos candidatos que
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se

publicita o procedimento.

4.5- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data de apresentagao das

respetivas candidaturas.

4.6- Na falta de apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
no n.° 4.2 do presente aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob

compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdio em que se encontram,
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relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na

candidatura.

5- Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° e do
artigo 27.°, da Portaria n.° 233/20222, de 9 de setembro.

6- O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificagao ou valorizacido profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°,
da LTFP.

7- Conforme a deliberacdo de Camara de 14 de novembro de 2024, com fundamento
nos principios de racionalizagio, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a
atividade municipal, foi autorizado que o presente procedimento concursal seja unico,
pelo que poderio candidatar-se trabalhadores com relagio juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo do disposto n.° 4, do artigo 30.°,
da LTFP.

8- Forma e prazo de apresenta¢io das candidaturas:

8.1- Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do aviso no Diario da

Republica, nos termos do artigo 12.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2- Formalizagio das candidaturas: Por auséncia de plataforma eletronica que
assegure a apresentacdo da candidatura por esta via, as mesmas sio formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo (requerimento) a obter na Divisao de
Recursos Humanos ou na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt.
Os documentos referidos devem ser entregues pessoalmente na Divisao de Recursos
Humanos, durante o horario normal de funcionamento, enviados pelo correio, em carta
registada com aviso de rececio, para Praca Pedro Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal,
(contando a data do registo), ou por suporte eletronico, para o email rec.humanos@m-

alcacerdosal.pt.
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8.3- Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados, sob pena de
exclusio, de fotocopia do certificado de habilitagao literaria, do BI/CC, do cartio de
identificagdo fiscal e do curriculo vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo
requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstiancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito
ou constituir motivo de referéncia legal, as quais, todavia, s6 serio tidas em
consideracdao pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em
acoes de formagio e da experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentado ainda: Declaragido
emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria correspondente a posicdo que
aufere nessa data, o tempo de execucio das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa € o grau de complexidade das mesmas; Declarac¢io do contetido funcional
emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; A avaliacio de desempenho relativo ao

ultimo periodo, niao superior a trés anos.

8.4- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei.

9- Métodos de selec¢do: Conforme o disposto no artigo 36.°, da LTFP, serao os

seguintes: Prova de Conhecimentos e Avalia¢io Psicolégica.

Para os candidatos que reunirem as condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 36.°, serio
aplicados os métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, salvo se os afastarem através de declaragio escrita aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto

no n.° 3, do mesmo artigo.

9.1 — Nos termos do artigo 18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera
utilizado o método facultativo, com carater eliminatorio: Entrevista de Avaliagio de

Competéncias.
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9.2- Os métodos de selecgio serio aplicados de forma faseada, nos termos do disposto
no artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Fundamentagido: Da aplicacdo aos candidatos de todos os métodos de sele¢do num
unico momento nos termos do artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
resultaria necessariamente:

a) A pratica de atos intteis, designadamente a aplicagdo de certos métodos de selegao
a candidatos excluidos do(s) método(s) anterior(es); e

b) A realizacdio de despesa inttil, designadamente no que concerne aos testes
psicolégicos, que sao contratados a entidade externa e cobrados a unidade, sendo
manifestamente indtil a sua realizagdo a candidatos excluidos do procedimento em
método(s) de selecdo anterior(es).

Pelos referidos motivos, em homenagem ao principio da economia processual insito
ao principio da boa administragdo previsto no artigo 4.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 19.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, optou-se pela aplicagao faseada dos métodos de selegao,

aplicando-se a norma contida no n.° 4, do artigo 21.°, da mesma Portaria.

9.3- A classificagdo e ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento
serio expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagio
da(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos de sele¢io aplicados:

CF = (PC*70%) + (AP(Apto)) + (EAC*30%)

Oou

CF = (AC*45%) + (EAC*55%)

Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacao
Psicologica; AC = Avaliacio Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagio de

Competéncias.

9.4- A Prova de Conhecimentos (PC), nos termos da alinea a), do n. 1, do artigo 17.°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a prova sera avaliada

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
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A prova de conhecimentos, de carater tedrico sera de realizagdo individual e tera a
duragio total de 90 minutos, sendo constituida por questdes de escolha multipla e/ou
de desenvolvimento, realizada em suporte de papel.

Versara sobre as seguintes tematicas:

- Legislagdo (sujeita a consulta, unicamente em suporte de papel, no decorrer da

prova de conhecimentos):

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o, aprovada em anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875);

- Regime Juridico da Educacgao Inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6

de junho (disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-
lei/2018-115654476);
- Despacho n.° 13207/2023, de 26 de dezembro, Estrutura Organica da Camara

Municipal de Alcacer do Sal (disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/13207-2023-835663407);

- Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP), aprovado pelo

Regulamento n.°  898/2024, de 14 de  agosto (disponivel em
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/caodigo_deontolaogico_regu
lamento_nao_898_2024.pdf);

- O Perfl do Psicologo na Administracdo Local, disponivel em

https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/o_perfil_do_psic__logo_na_adminis

tra o_local.pdf;

- A Intervencdo dos Psicologos em Contexto Educativo, disponivel em

https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/a_interven o_dos_psic__logos_

em_contexto_educativo.pdf.

9.5- A Avaliagao Psicologica (AP), nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 17.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tenho como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A avaliagdo psicologica é qualitativa e sera valorada, nos termos do n.° 2,
do artigo 21.°, da supra Portaria, através das mengdes de Apto e Nao Apto, ndo tendo
valora¢ao na nota quantitativa final.

A avaliagio psicologica sera realizada por entidade especializada externa, nos termos

dos n.’s 2 e 3 do mesmo artigo 17.°.
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9.6- A Avaliagao Curricular (AC), nos termos alinea c), do n.° 1, do artigo 17.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao académica ou nivel de
qualificacao, a formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do
desempenho.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a avaliagdo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

Serio avaliados e ponderados os seguintes elementos:

- Habilitacao Académica (HA) — Serio ponderadas as habilitacées académicas ou o
nivel de qualificagdo exigido, até ao limite de 20 valores, de acordo com:

- Inferior a legalmente exigida — 10 valores;

- Inferior a legalmente exigida, mas com equivaléncia a legalmente definida para fins
profissionais ou habilitacao profissional exigida para a carreira/categoria — 15 valores;

- Legalmente exigida a data da integragdo na carreira/categoria — 118 valores;

- Superior a legalmente exigida a data da integragao na carreira/categoria — 20 valores.
- Formagido Profissional (FP) - Serio ponderadas as acgdes de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até
ao limite de 20 valores.

Serio atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

- 1 Valor por cada agdo de formagdo com duragdo < a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- 2 Valores por cada ac¢ido de formagdo com duragio > a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- Candidatos sem ac¢oes de formagio — 0 valores.

- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fun¢des na
area de atividade para que o concurso ¢é aberto, até ao limite de 20 valores, de acordo
com a seguinte pontuagao:

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;

Entre 1 a 5 anos — 16 valores;

Entre 5 a 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.

- Avaliagio de Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo, nio superior a trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido, nos termos da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 8 valores;
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- Desempenho adequado (2 a 3,999) — 14 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) — 18 valores;

- Reconhecimento de desempenho excelente — 20 valores.

Serio atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razdées que comprovadamente nio
Ihes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativamente a um ou
a totalidade dos ciclos avaliativos a considerar.

A classificagdo da AD sera obtida através da média simples das classificacées obtidas
no periodo a considerar.

AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)

9.7- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos da alinea d), do n.°
1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa obter informacgoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, nomeadamente:

- Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao solicitadas.

- Orientagao para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidado.

- Inovagao e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas
e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo
para o servico.

- Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacdo e
reducdo de custos de funcionamento.

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a
de forma disponivel e diligente.

- Planeamento e Organizagao: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

- Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

- Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
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Nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a entrevista de avaliagio
de competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracao até as centésimas.

10- E excluido do procedimento concursal o candidato que:

a. Tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
Ihe sendo aplicado o método de selegdo seguinte;

b. Tenha obtido um juizo de NAO APTO num dos métodos de sele¢do ou numa das
duas fases;

c. Ndo comparega a qualquer um dos métodos de selegao.

11- Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a igualdade de valoragdo, a
ordenacdo final dos candidatos ¢é efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia
0s seguintes critérios: a. Valoragdo da experiéncia profissional (EP); b. Valoragdo da

habilitagdo académica (HA); c. Valoragdo da formagao profissional (FP).

12- Local de Trabalho: Concelho de Alcacer do Sal.

13- Composicdo do juri:

Presidente: Maria Manuela Vilhena Gongalves Mesuras de Jesus, Chefe da Divisio de
Desenvolvimento Social, Associativismo e Desporto;

Vogais efetivos — Ana Cristina Guerreiro Lopes Vieira, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo (substitui a presidente nas suas faltas
e impedimentos); Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior;
Vogais suplentes — Maria do Carmo Bravo Merca, Técnica Superior; Maria Raquel

Redondo Gomes, Técnica Superior.

14- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagées do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-

alcacerdosal.pt.
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15- Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16- Sso facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacio e a respetiva ponderagdo de cada um dos

métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

17- A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos é fixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica, disponibilizada no site do Municipio,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagio

sobre a sua publicagdo.

18- Posicionamento remuneratério. A posicio e nivel remuneratério da
carreira/categoria de técnico superior, correspondente a 1.2 posigdo, nivel 16 da Tabela

Remuneratéria Unica (TRU).

19- Quotas de emprego: O namero de lugares destinado a candidatos com deficiéncia
sera estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, devendo o candidato declarar, no requerimento sob compromisso de honra,
0 respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéencia e ainda meios de

comunicagado/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos deste diploma.

20- Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Didrio da

Republica. Na integra na pagina eletronica do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt,

nas instalagées do Municipio e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

21- Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminago.

22- Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de ocupagio dos

postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
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publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade, na sequéncia do
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigagdo de
consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (DGAEP), prevista
na Portaria n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na redagio dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e ainda no n.° 3,
do artigo 2.°, da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

23- Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro.

Municipio de Alcacer do Sal, 26 de novembro de 2024

O Vereador dos Recursos Humanos,
(Com competéncias delegadas através do Despacho n.° 012/GAP/2021)

Manuel Vitor Nunes de Jesus
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