Municipio de Alcacer do Sal
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Gestao de Pessoal

ATA

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupacédo de um posto de trabalho

na carreira e categoria de técnico superior (area de psicologia), para desempenho de
fungdes no Setor de Juventude e Associativismo, da Divisdo de Desenvolvimento

Social, Associativismo e Desporto
Definicdo de Parametros de Avaliagdo e Ponderagao de Métodos de Selegdo

Ao dia 22 do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, no Saldao Nobre
dos Pagos do Concelho, reuniram as senhoras Maria Manuela Vilhena Gongalves
Mesuras de Jesus, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, Associativismo e
Desporto, Ana Cristina Guerreiro Lopes Vieira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura e Turismo (substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos)
e Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior, respetivamente
presidente e vogais efetivos do procedimento concursal em epigrafe, para elaboragéo
da ata relativa a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecao, nos termos do
disposto no artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Conforme o disposto no artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do
artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, os métodos de selecao a utilizar

serao, com carater eliminatoério: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica.
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De acordo com o artigo 18.°, da mesma Portaria, sera utilizado o método facultativo,

com carater eliminatério: Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Para os candidatos que reunirem as condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 36.°, da
LTFP, serdo aplicados os métodos de selegcao, com carater eliminatério: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, salvo se os afastarem através
de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os

restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3.

A classificagdo e a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, por
aplicacao da(s) seguinte(s) férmula(s), conforme os métodos de selecao aplicados:
CF = (PC*70%) + (AP (Apto)) + (EAC*30%)

ou
CF = (AC*45%) + (EAC*55%)

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagao
Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

Prova de Conhecimentos

Nos termos da alinea a), do n. 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a prova sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova de conhecimentos, de carater tedrico sera de realizagao individual e tera a
duracao total de 90 minutos, sendo constituida por questdes de escolha multipla e/ou
de desenvolvimento, realizada em suporte de papel.

Versara sobre as seguintes tematicas:

- Legislagdo (sujeita a consulta, unicamente em suporte de papel, no decorrer da

prova de conhecimentos):
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- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, aprovada em anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875);

- Regime Juridico da Educagao Inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6

de junho (disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-
lei/2018-115654476);
- Despacho n.° 13207/2023, de 26 de dezembro, Estrutura Organica da Cémara

Municipal de Alcacer do Sal (disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/13207-2023-835663407);

- Cddigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP), aprovado pelo

Regulamento n.°  898/2024, de 14 de agosto (disponivel em
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/caodigo_deontolaogico_regu
lamento_nao_898_2024.pdf);

- O Perfl do Psicologo na Administracdo Local, disponivel em

https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/o_perfil_do_psic__logo_na_adminis

tra o_local.pdf;

- A Intervencdo dos Psicologos em Contexto Educativo, disponivel em

https://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/a_interven o_dos_psic__logos_

em_contexto_educativo.pdf.

Avaliagao Psicolégica

Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A avaliagao psicolédgica é qualitativa e sera valorada, nos termos do n.° 2,
do artigo 21.°, da supra Portaria, através das mengdes de Apto e Nao Apto, ndo tendo
valorag&o na nota quantitativa final.

Sera realizada por entidade especializada privada, nos termos dos n.°s 2 e 3 do

mesmo artigo 17.°.

Avaliagao Curricular

Nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a avaliacido curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do

desempenho.
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Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a avaliagcdo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

Serao avaliados e ponderados os seguintes elementos:

- Habilitacdo Académica (HA), serao ponderadas as habilitagbes académicas ou o
nivel de qualificagado exigido, até ao limite de 20 valores, de acordo com:

- Inferior a legalmente exigida — 10 valores;

- Inferior a legalmente exigida, mas com equivaléncia a legalmente definida para fins
profissionais ou habilitagao profissional exigida para a carreira/categoria — 15 valores;
- Legalmente exigida a data da integragao do trabalhador na carreira/categoria — 18
valores;

- Superior a legalmente exigida a data da integracdo do trabalhador na
carreira/categoria — 20 valores.

- Formacgdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as ag¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até
ao limite de 20 valores.

Serao atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

- 1 Valor por cada agao de formagao com duragao < a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- 2 Valores por cada agdo de formag&o com duragdo > a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- Candidatos sem acgdes de formacado — O valores.

- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na area de atividade para que o concurso é aberto, até ao limite de 20 valores, de
acordo com a seguinte pontuagao:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;

- Entre 1 a5 anos — 16 valores;

- Entre 5 a 10 anos — 18 valores;

- Superior a 10 anos — 20 valores.

- Avaliacao de Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido, nos termos da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao:

- Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 8 valores;

- Desempenho adequado (2 a 3,999) — 14 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) — 18 valores;
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Serdo atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente
ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativamente a
um ou a totalidade dos ciclos avaliativos a considerar.
A classificagao da AD sera obtida através da média simples das classificagdes obtidas
no periodo a considerar.
AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (10%)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, nomeadamente:
- Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.
- Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldégicos do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.
- Inovagao e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas
e solicitagcoes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo
para o servigo.
- Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacido e
reducdo de custos de funcionamento.
- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a
de forma disponivel e diligente.
- Planeamento e Organizagédo: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.
- Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.
- Trabalho de Equipa e Cooperagido: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a entrevista de avaliagdo
de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.
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Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Em caso de persistir a igualdade de valoragao, a ordenacao final dos candidatos é
efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a. Valoragao da experiéncia profissional (EP);

b. Valoragio da habilitacdo académica (HA);

c. Valoragao da formagéo profissional (FP).

O Juri

Assinado por: MARIA MANUELA VILHENA
GONCALVES MESURAS DE JESUS

Num. de Identificagdo: 07108701

Data: 2024.11.25 14:53:29+00'00'

Maria Mesuras, Chefe de Divisao

ANA CR'ST'NA Assinado de forma digital

por ANA CRISTINA

GUERREIRO GUERREIRO LOPES VIEIRA
LOPES VIEIRA gados: 2024.11.25 16:52:06

Ana Vieira, Chefe de Divisao

Assinado por: MARINA ISABEL NUNES MARTINS
DOS MARTIRES PERNA

Num. de Identificagao: 12552928

Data: 2024.11.25 17:01:05+00'00'

Marina Perna, Técnica Superior
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