Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servi¢o de Gestao de Pessoal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE
DA DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

ATA FINAL

Aos 30 dias do més de setembro de 2024, nesta cidade de Alcacer do Sal e Edificio
dos Servicos Técnicas, reuniram a Presidente do Juri, Ana Catarina Eustaquio da
Costa Freitas, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Mobilidade da Céamara
Municipal de Alcacer do Sal, a vogal efetiva, Maria Manuela Vilhena Gongalves
Mesuras de Jesus, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, Associativismo e
Desporto, da Camara Municipal de Alcacer do Sal, e a suplente, Teresa Margarida
Mendes de Sousa, Chefe da Divisdo de Administracao e Finangas, da Céamara
Municipal de Alcacer do Sal, com o objetivo de propor a designacao do candidato para
o cargo referenciado em epigrafe, com a indicacdo das razoes por que a escolha
recaiu no mesmo, nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagcdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.°

49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redagéao.

Relativamente ao processo de selegao, o juri analisou o seguinte:

e Concluido o prazo para apresentacao de candidaturas com vista a selegcao do
titular de cargo de Chefe da Divisdo Ambiente e Servigos Urbanos, verificou-se
que foram apresentadas duas candidaturas, pela Exma. Sra. Andreia Cristina
Simao Faustino e pela Exma. Sra. Sara Margarida Nogueira Abade da Silva.

e Analisadas as candidaturas, o juri deliberou, por unanimidade, admitir a
candidatura da candidata Andreia Cristina Simdo Faustino e excluir a

candidatura da candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, porque nao

‘; - T «MORADA»
é Tel: «TELEFONE» - Fax: «FAX»
LN «EMAIL»



formalizou a candidatura nos termos do disposto no aviso de abertura, e
devidamente notificada para suprir a falta sob cominacdo expressa de
exclusdo, ndo o fez no prazo indicado.

e Realizada a avaliagao curricular, nos termos do definido na 1.° ata do juri e no
aviso de abertura do procedimento, a candidata Andreia Cristina Simao
Faustino obteve a classificacao de 17,30 valores.

¢ O segundo método de selecao, entrevista publica de selec¢ao, teve lugar no dia
30 de setembro de 2024, tendo comparecido na mesma a candidata Andreia
Cristina Sim&o Faustino, que obteve a classificagdo de 15,67 valores

e As listas de classificagbes constam como anexos da presente ata.

Proposta de designagao de candidato para provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Ambiente e Servigos Urbanos:
e Em conformidade com o disposto no n.° 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redacéo, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, findo o procedimento
concursal, o juri elabora a proposta de designacao, com a indicagao das razdes
por que a escolha recaiu na candidata Andreia Cristina Simao Faustino;
¢ No presente procedimento concursal, o juri considera que, de acordo com a
apreciacao curricular efetuada e pelo desempenho na entrevista publica de
selecdo, a candidata Andreia Cristina Simao Faustino reune as condigbes e
requisitos legalmente previstos, possuindo o perfil necessario/pretendido para o
exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;
e Face as razdes supramencionadas, e de acordo com o n.° 6, do artigo 21.°,
supramencionado, propde-se a nomeag¢do da Técnica Superior Andreia
Cristina Simao Faustino, para o cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e

Servigos Urbanos.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunidao da qual se lavrou a

presente ata que vai ser lida e assinada por todos os seus membros.

Todas as deliberagbes foram tomadas por votagdo nominal e por unanimidade.
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Municipio de Alcacer do Sal, 30 de setembro de 2024

O juri

Assinado por: ANA CATARINA EUSTAQUIO DA
COSTA FREITAS

Num. de Identificacdo: 13845866

Data: 2024.09.30 11:41:54+01'00'

(Dr.2 Ana Freitas)

Assinado por: MARIA MANUELA VILHENA TERESA g«.ss.itnz?do d?.;fﬁ.ﬁ?,f
GONCALVES MESURAS DE JESUS igital por
Num. de Identificagao: 07108701 MARGARIDA MARGARIDA MENDES DE

Data: 2024.09.30 15:15:21+01'00" MENDES DE SOUSA

Dados: 2024.09.30

SOUSA 12:15:45 +01'00"
(Dr.2 Manuela Mesuras) (Dr.2 Teresa Sousa)
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Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servi¢o de Gestao de Pessoal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO CHEFE DA
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Candidato

AC EPS

CF

Ordenacéao

Andreia Cristina Simao Faustino 17,30 | 15,67

16,32 1°

CF = AC (40%) + EPS (60%)
Sendo:

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Publica de Selecao

CF = Classificagao Final
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Assinado por: ANA CATARINA EUSTAQUIO DA
COSTA FREITAS

Num. de Identificagcdo: 13845866
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Assinado por: MARIA MANUELA VILHENA
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TERESA
MARGARIDA

MENDES DE SOUSA

Assinado de forma digital por
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Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servi¢o de Gestao de Pessoal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE
DA DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

LISTA DE CLASSIFICAGAO
2.° METODO - ENTREVISTA PUBLICA DE SELEGAO

. Classificagao
Candidato a) b) c) d) e) f) )
Final
Andreia Cristina
o _ 16,00 14,00 16,00 | 12,00 | 16,00 20 15,67
Siméao Faustino

Classificagiode EPS=(a+b+c+d+e+f)/6

Sendo:

a) Interesse e motivagao profissional (pretende avaliar os interesses e motivagao
profissionais inerentes ao cargo);

b) Perfil para o cargo (pretende avaliar a adequagdo da pessoa ao perfil
pretendido);

c) Conhecimentos na area (pretende avaliar os conhecimentos respeitantes a
area do cargo a prover);

d) Sentido critico (pretende avaliar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagao
e capacidade de argumentacgao perante situagdes hipotéticas ou reais);

e) Capacidade de comunicagéo (pretende avaliar a capacidade para se expressar
com clareza e precisao, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros);
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f) Relacionamento interpessoal (pretende avaliar a capacidade para interagir de

forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas, ter uma atitude

facilitadora e gerir os eventuais conflitos de forma ajustada);
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O juri

Assinado por: ANA CATARINA EUSTAQUIO DA
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