Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servi¢o de Gestao de Pessoal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE
DA DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

ATA

Defini¢cdo de Critérios de Classificagao e Ponderagao

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas 09 horas, nesta
cidade de Alcacer do Sal, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniram a Presidente
do Juri, Ana Catarina Eustaquio da Costa Freitas, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Mobilidade, a vogal efetiva, Ana Cristina Guerreiro Lopes Vieira, Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo, e a suplente, Teresa
Margarida Mendes de Sousa, Chefe da Divisao de Administragcdo e Financas, da
Camara Municipal de Alcacer do Sal, para definicao dos métodos de selecao a utilizar,

assim como os critérios de classificagdo e ponderagdo a aplicar nos mesmos.

Perfil pretendido:

a) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicao;

b) Capacidade de lideranga, de dinamizagcédo e motivagao de equipa;

c¢) Forte sentido critico e analise rigorosa;

d) Resiliéncia;

e) Capacidade de iniciativa, de antecipacao e implementacéo de solu¢cdes adequadas
aos objetivos estratégicos da institui¢cao;

f) Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo, e rentabilizagéo e potenciagao
dos recursos;
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g) Empatia e efetividade na interagdo e comunicacao com os diferentes interlocutores;
h) Experiéncia profissional relevante, designadamente, na area do cargo a prover, com

forte orientagao para os resultados.
Formacgao Académica: Licenciatura

Experiéncia Profissional: Adequada a missao do servico e ao conteudo funcional do

cargo de diregao a prover.

Competéncias: As previstas nos artigos 15.° e 16.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, na sua atual redacao.

Requisitos de Admissao: O previsto no n.° 1, do artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacao, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, “Os fitulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo sequinte, de entre trabalhadores em
fungbes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotfados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenacdo e controlo que rednam seis ou qualro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou caltegorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de dire¢do infermédia de 1.° ou

de 2.° grau, respetivamente.”

O requisito de admissao é aferido por declaragao atualizada do servico em que o
candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagao da modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, da carreira/categoria e

do tempo de servigo na Administragdo Publica.

Foi definida a aplicagdo dos seguintes métodos: avaliagdo curricular e entrevista

publica de selegao.

1. Avaliacdo Curricular: Visa avaliar a adequagao das competéncias expressas
pelos candidatos no curriculo vitae, relativamente as exigéncias do cargo,
valorizando a habilitacdo académica, formacio profissional e experiéncia

profissional.
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Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e
resultada da média aritmética ponderada das classificacboes obtidas nos trés

parametros a avaliar, nomeadamente:

a) Habilitagbes Académicas: Habilitagdo que corresponda a grau académico, ou
que seja a este grau equiparada, e que seja devidamente comprovada, através
de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura,

avaliada nos seguintes termos:

Habilitacdes Académicas Valoragao
Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover 20 valores

(licenciatura)

b) Formagéao Profissional: Pretende-se avaliar a formagéao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagcdo de conhecimentos e competéncias profissionais.

Sera valorada a frequéncia de a¢des de formacgao, congressos, seminarios, encontros,
jornadas, palestras, pés-graduagdes e conferéncias, diretamente relacionadas com a

area funcional do cargo a prover, da seguinte forma, até ao maximo de 20 valores:

Formacao Profissional Valoragao
Participacao em formacao profissional fora do &mbito do cargo a prover 0 valores
Participacdo em agao de formagao de relevante interesse para o cargo 1 valor/por agéo
a prover com duragao inferior a 6 horas de formagao
Participacdo em acéo de formacao de relevante interesse para o cargo 2 valores/por
a prover com duragdo igual ou superior a 6 horas e inferior a 12 horas acao de formagéo
Participacdo em acgéo de formacao de relevante interesse para o cargo 4 valores/por
a prover com durag&o igual ou superior a 12 horas e inferior a 35 horas ~ ag&o de formagao
Participagdo em agao de formagao de relevante interesse para o cargo 5 valores/por

a prover com duracéo igual ou superior a 35 horas agao de formagéao

c) Experiéncia Profissional: Sera avaliada a experiéncia profissional dos
candidatos enquanto técnicos superiores em autarquias locais. Esta avaliagao
sera feita tendo em conta a duragdo do desempenho no cargo, em anos

completos até ao términus do prazo de entrega da candidatura.
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A pontuacgao sera traduzida de acordo com a seguinte graduagao:

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) Graduagéao
Sem experiéncia, na area 0 valores

Até 3 anos de experiéncia, na area 16 valores
De 3 anos a 6 anos de experiéncia, na area 18 valores
Mais de 6 anos de experiéncia, na area 20 valores
Exercicio de Fungbes de Técnico Superior na Graduagéao

administragéao local (EFTS)

Sem experiéncia na administracao local 0 valores
< 3 anos de experiéncia 16 valores
>= 3 anos e < 6 anos de experiéncia 18 valores
>= 6 anos de experiéncia 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

sera atribuido o valor correspondente ao item mais elevado.

O valor da experiéncia profissional, até ao limite de 20 valores, resultara da aplicagao
da seguinte formula:
EP =0,50 EDC + 0,50 EFTS

Na avaliacdo curricular, a classificacido, de 0 a 20 valores, sera obtida através da

aplicagao da seguinte férmula:

AC=HAB*30% + FP*20% + EP*50%

Em que: AC = Avaliagéo Curricular

HAB = Habilitagbes Académicas de Base
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

2. Entrevista Publica de Selegdo: Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, os
conhecimentos na area especifica para a qual se candidata, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida durante a entrevista, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuicoes,

competéncias e perfil pretendido.
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Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e

resultada da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos

parametros a avaliar, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 21.°, da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, nomeadamente:

a) Interesse e motivagao profissional (pretende avaliar os interesses e motivagéo

profissionais inerentes ao cargo)

Demonstrou possuir uma elevada motivacao e interesse profissional
Demonstrou possuir muita motivacao e interesse profissional
Demostrou possuir satisfatoria motivacao e interesse profissional
Demonstrou possuir insuficiente motivacao e interesse profissional
Nao demonstrou motivagao e interesse profissional
Nao responde ao pretendido

b) Perfil para o cargo (pretende avaliar a adequagéo da pessoa ao perfil pretendido)
Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo
Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo
Demonstrou possuir satisfatério perfil para o cargo
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo
N&o demonstrou perfil para o cargo
Nao responde ao pretendido

c) Conhecimentos na area (pretende avaliar os conhecimentos respeitantes a area

do cargo a prover)
Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas
inerentes as funcdes a exercer
Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas
inerentes as funcdes a exercer
Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas
inerentes as fungodes a exercer
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas
inerentes as fungodes a exercer
Ndo demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as
funcdes a exercer
Nao responde ao pretendido

d) Sentido critico (pretende avaliar as opgdes tomadas e respetiva fundamentagéo e

capacidade de argumentagéo perante situagdes hipotéticas ou reais)

Demonstrou possuir elevado sentido critico
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Valoragéao

20 valores
16 valores
12 valores
8 valores
4 valores
0 valores
Valoracéao
20 valores
16 valores
12 valores
8 valores
4 valores
0 valores

Valoragao

20 valores

16 valores

12 valores

8 valores

4 valores

0 valores

Valoragao

20 valores



Demonstrou possuir muito bom sentido critico
Demonstrou possuir satisfatorio sentido critico
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico
N&o demonstrou sentido critico

Nao responde ao pretendido

e) Capacidade de comunicagao (pretende avaliar a capacidade para se expressar
com clareza e precisdo, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros)
Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagao
Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagao
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagao
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagao
Nao demonstrou capacidade de comunicacao
Nao responde ao pretendido

f) Relacionamento interpessoal (pretende avaliar a capacidade para interagir de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas, ter uma atitude

facilitadora e gerir os eventuais conflitos de forma ajustada)
Demonstrou possuir elevada capacidade de relacionamento interpessoal
Demonstrou possuir muito boa capacidade de relacionamento interpessoal
Demostrou possuir satisfatéria capacidade de relacionamento interpessoal
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal
Nao demonstrou possuir capacidade de relacionamento interpessoal

Nao responde ao pretendido

16 valores
12 valores
8 valores
4 valores
0 valores

Valoragéo

20 valores
16 valores
12 valores
8 valores
4 valores
0 valores

Valoragéo

20 valores
16 valores
12 valores
8 valores
4 valores

0 valores

A classificacdo obtida na Entrevista Publica de Selecdo sera valorada numa escala de

0 a 20 valores e resultara do somatério do resultado obtido em cada item, através da

seguinte formula:
EPS = a+b+ct+d+e+f
6

3. A classificagdo final sera obtida através da aplicagao da seguinte formula:

CF = AC*40% + EPS*60%

Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Publica de Selegao
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4. Serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam na
Entrevista Profissional de Sele¢ao, bem como os que obtenham uma valoragao

inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao.

5. O procedimento concursal é urgente pelo que nao havera lugar a audiéncia dos
interessados.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, pelas 10 horas, da qual
para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri

Assinado por: ANA CATARINA EUSTAQUIO DA
COSTA FREITAS

Num. de Identificagao: 13845866

Data: 2024.07.04 12:29:10+01'00'

(Dr.2 Ana Freitas)

ANA Assinado de forma TERESA Qfgs::aal?:)oc)?-?ggé?:
digital ANA
CRISTINA cgg”\?:\)rGUERRHRO MARGARIDA MARGARIDA
LOPES VIEIRA MENDES DE SOUSA
GUERREIRQ LOPESVERA MENDES DE  MENDES DE sous
LOPES VIEIRA 1634554 +0100 SOUSA 15:21:37 +0100'
(Dr.2 Cristina Vieira) (Dr.2 Teresa Sousa)
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