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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE

DA

ATA

Aos 17 maio de dois mil e vinte e quatro, pelas 16 horas, nesta cidade 

o

Bruno Alexandre da Silva Moreira, 

, e os vogais efetivos, Ana 

, 

Mobilidade e , 

, 

Perfil pretendido:

Serviço de Gestão de Pessoal
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dos recursos;

 

 

 

A  Licenciatura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 e entrevista 

 

 

1. A Curricular

profissional.  
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, nomeadamente:  

 

a)  

que seja a este grau 

de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura, 

avaliada nos seguintes termos:  

 

  

 18 valores 

doutoramento  

20 valores 

 

 

 

b) F : Pretende-

apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, 

 

-

 

 

  

 0 valores 

 

1 valor/
 

igual ou superior a 7 horas e inferior a 14 horas 

1,5 valores/por 

 

 igual ou superior a 14 horas e inferior a 35 horas  

3 valores/por 

 

igual ou superior a 35 horas  

5 valores/por 
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c) 

 

 

 

 

  

 0 valores 

 16 valores 

>  18 valores 

 20 valores 

 

 

 

 

 

AC= HAB*25% + FP*25% + EP*50% 

  
 

 

 

 

 

2. Entrevista  : Visa avaliar, os 

 

 

, 

2/2004, de 15 de janeiro, nomeadamente:  
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a) 
profissionais inerentes ao cargo) 

 

 20 valores  

 16 valores 

 12 valores 

 8 valores 

 4 valores 

 0 valores  

b) Perfil para o cargo da pessoa ao perfil pretendido)   

Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo  20 valores 

Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo  16 valores 

 12 valores 

Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo 8 valores 

 4 valores  

 0 valores 

c)  (pretende avaliar os conhecimentos  

do cargo a prover)  
 

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas 

 

20 valores 

Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas 

 

16 valores 

 

12 valores 

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas 

 

8 valores 

 

4 valores  

 0 valores 

d)  
 

 

 20 valores 

 16 valores 

 12 valores 

 8 valores 

 4 valores  
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0 valores

e) (pretende avaliar a capacidade para se expressar 

) 

 

 20 valores 

 16 valores 

 12 valores 

 8 valores 

 4 valores  

 0 valores  

f) Relacionamento interpessoal (pretende avaliar a capacidade para interagir de 

a atitude 

facilitadora e gerir os eventuais conflitos de forma ajustada) 

 

Demonstrou possuir elevada capacidade de relacionamento interpessoal  20 valores 

Demonstrou possuir muito boa capacidade de relacionamento interpessoal 16 valores 

 12 valores 

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal 8 valores 

 4 valores  

 0 valores  

 

0 a 20 valores e 

 

 

EPS = a+b+c+d+e+f 

                    6 

 

 

3. A  

 

CF = AC(40)% + EPS(60%) 
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4. 

 

 

5. 

interessados.  

 

das por unanimidade. 

 

Nada mais havendo a tratar pelas 17 horas, da qual 

 

 

 

O  

 

 

 

 

_____________________________ 

( ) 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 

( ) 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

(Dr. ) 


