Municipio de Alcacer do Sal

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Servi¢o de Gestao de Pessoal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.°
GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE OBRAS POR ADMINISTRAGAO DIRETA

ATA

Definicdo de Critérios de Classificagao e Ponderagao

Aos 16 dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, nesta cidade
de Alcacer do Sal, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniram a Presidente do Juri,
Ana Catarina Eustaquio da Costa Freitas, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Mobilidade da Camara Municipal de Alcacer do Sal, o vogal efetivo, José Manuel Claro
Branco, Chefe da Divisdo de Educacao da Camara Municipal de Alcacer do Sal, e a
vogal suplente, Teresa Margarida Mendes de Sousa, Chefe da Divisao de
Administracao e Financas da Camara Municipal de Alcacer do Sal, para definicao dos
métodos de sele¢do a utilizar, assim como os critérios de classificacdo e ponderagao a

aplicar nos mesmos.

Perfil pretendido:

a) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicao;

b) Capacidade de lideranga, de dinamizagédo e motivagao de equipa;

c) Forte sentido critico e analise rigorosa;

d) Resiliéncia;

e) Capacidade de iniciativa, de antecipagao e implementacao de solugbées adequadas

aos objetivos estratégicos da instituicao;

«MORADA»
Tel: «TELEFONE» - Fax: «FAX»
«EMAIL»

R <.~
i(ﬁ& =
'.h“ B [



f) Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo, e rentabilizagéo e potenciagao

dos recursos;

g) Empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os diferentes interlocutores;

h) Experiéncia profissional relevante, designadamente, na area do cargo a prover, com

forte orientacao para os resultados.

Foi definida a aplicagdo dos seguintes métodos: avaliagdo curricular e entrevista

publica de selegéo.

1. Avaliagdo Curricular: Tem carater eliminatério e visa avaliar as aptidoes

profissionais dos candidatos, através da ponderagao da Habilitagdo Académica

(HA), da Formacao Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional (EP) da

seguinte forma:

a) Habilitagdo académica: Licenciatura

Seréo atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da escolaridade legalmente

exigida para o desempenho das fungoes.

b) Formagéao Profissional: Pretende-se avaliar a formagéao profissional concluida e

comprovada,

através de documento oficial das

respetivas entidades,

apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,

aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais.

Sera valorada a frequéncia de agdes de formacgao, congressos, seminarios, encontros,

jornadas, palestras, pés-graduacgdes e conferéncias, diretamente relacionadas com a

area funcional do cargo a prover, da seguinte forma, até ao maximo de 20 valores:

Sem agdes de | A adicionar por cada | Com interesse | Sem interesse para
formacao acdo de formacgéao para a fungao a fungdo
Até 30 horas 2,25 valores 0,25 valores
Até 70 horas 2,50 valores 0,50 valores
10 valores
Até 140 horas 2,75 valores 0,75 valores
Superior a 140 horas 3 valores 1 valor

c) Experiéncia Profissional:

Sera avaliada a experiéncia profissional

dos

candidatos enquanto dirigentes em cargos de diregdo intermédia e enquanto

técnicos superiores. Esta avaliacdo sera feita tendo em conta a duracdo do
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desempenho no cargo, em anos completos até ao términus do prazo de

entrega da candidatura, e o desempenho enquanto técnicos superiores, em

autarquias locais, com relevancia para o cargo a prover.

A pontuacao sera traduzida de acordo com a seguinte graduacao:

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) Graduagao
Sem experiéncia, na area 0 valores

Até 3 anos de experiéncia, na area 16 valores
De 3 anos a 6 anos de experiéncia, na area 18 valores
Mais de 6 anos de experiéncia, na area 20 valores
Exercicio de Fun¢des de Técnico Superior na administragéo local (EFTS) Graduagao
Sem experiéncia na administragio local 0 valores

< 3 anos de experiéncia 16 valores
>= 3 anos e < 6 anos de experiéncia 18 valores
>= 6 anos de experiéncia 20 valores

O valor da experiéncia profissional, até ao limite de 20 valores, resultara da aplicacao

da seguinte formula:
EP = (EDC + EFTS) /2

Na avaliacdo curricular, a classificacido, de 0 a 20 valores, sera obtida através da

aplicagao da seguinte férmula:

AC=(HAB +FP + EP)/3

Em que: AC = Avaliagao Curricular
HAB = Habilitagbes Académicas de Base
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

Os candidatos que na avaliagéo curricular tenham a classificagéo inferior a 9,5 valores

consideram-se excluidos, pelo que n&o serdo convocados para a Entrevista

Profissional de Selecao Publica.
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2. Entrevista Publica de Selegéo: visa avaliar numa relagao interpessoal, de forma

objetiva e sistematica, as aptidoes e capacidades profissionais e pessoais dos

candidatos, de acordo com as exigéncias do cargo a prover.

Serao apreciados os seguintes fatores:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) Sera avaliada, confrontando
os candidatos com as experiéncias profissionais mencionadas no
Curriculum Vitae pretendendo-se, nomeadamente, avaliar a natureza,
autonomia e complexidade das fungdes exercidas. O fator sera valorado
numa escala de 1 a 5 valores;

Enquadramento do Cargo na Autarquia (ECA) Pretende-se avaliar o nivel
de entendimento conceptual que os candidatos demonstram relativamente
as funcdes e ao papel do dirigente numa autarquia, em geral, € na area do
cargo a prover, em particular. O fator sera valorado numa escalade 1 a 5
valores;

Atitude e Motivagdo (AM) Pretende-se avaliar o comportamento do
candidato em termos da capacidade de lideranca, nomeadamente na
gestao de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e intergrupal,
apresentagdao e confianga demonstrada num caso tipo. Serdao também
avaliados os motivos de apresentacdo da candidatura ao lugar e o
interesse do candidato para o exercicio do cargo. O fator sera valorado
numa escala de 1 a 5 valores;

Expressdao e Fluéncia Verbal (EFV) Pretende-se avaliar a coeréncia e
clareza discursiva, a riqueza do vocabulario, a capacidade de compreensao
e interpretagao das questdes colocadas, bem como a capacidade e rapidez

de raciocinio. O fator sera valorado numa escala de 1 a 5 valores;

A Entrevista Profissional de Selecdo Publica sera avaliada de 0 a 20 valores,

sendo cada fator avaliado da seguinte forma:

QEP ECA AM EFV
0 valores O candidato ndo | O candidato ndo | O candidato ndo | O candidato ndo
respondeu a | respondeu a | respondeu a | respondeu a
pergunta pergunta pergunta pergunta
formulada formulada formulada formulada
1 valor Desempenhou Revela um fraco | Revela uma | Observagao de
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fungdes pouco
complexas, com
pouca

autonomia e

com fraco grau

conhecimento

das fungbes e
do papel de um
dirigente nas

autarquias, bem

atitude

inadequada e
baixa motivagao
para o exercicio

do cargo. Nao

uma insuficiente
capacidade
expressiva e

fluéncia verbais

de exigéncia como das | resolveu o caso
competéncias apresentado
associadas ao
cargo a prover
2 valores Desempenhou Revela um | Revela alguma | Observacdo de
fungdes com | razoavel atitude e pouca | uma suficiente
alguma conhecimento motivacdo para | capacidade
complexidade, das fungbes e | 0o exercicio do | expressiva e
com alguma | do papel de um | cargo. N&o | fluéncia verbais
autonomia e | dirigente nas | resolveu de
com algum grau | autarquias, bem | forma adequada
de exigéncia como das | o caso
competéncias apresentado
associadas ao
cargo a prover
3 valores Desempenhou Revela Revela boa | Observacao de
fungdes conhecimento atitude e | uma boa
complexas, das fungbes e | demonstrou boa | capacidade
com autonomia | do capacidade de expressiva e

e exigéncia

papel de um
dirigente nas
autarquias, bem
como das
competéncias

associadas ao

cargo a prover

resolugao do
caso
apresentado.
Apresentou uma
solugdo que se
enquadrou  na
resposta
expectavel, quer
ao nivel da
organizagdo do
trabalho quer ao
nivel da gestédo
da equipa e

alguma

fluéncia verbais
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motivagdo para
o exercicio do

cargo ou vice-

versa
4 valores Desempenhou Revela muito | Revela muito | Observagao de
fungdes de | bom boa atitude e | uma muito boa
grande conhecimento demonstrou boa | capacidade
complexidade, das funcbes e | capacidade de | expressiva e
com autonomia | do papel de um | resolugéo do | fluéncia verbais
e com | dirigente nas | caso
acentuado grau | autarquias, bem | apresentado.
de exigéncia como das | Apresentou
competéncias varias solugdes
associadas ao | que se
cargo a prover enquadram na
resposta
expectavel, quer
ao nivel da
organizagdo do
trabalho quer ao
nivel da gestao
da equipa e
muita motivagao
para o cargo
5 valores Desempenhou Revela um | Revela uma | Observacao de
fungdes de excelente excelente atitude | uma excelente
grande conhecimento e capacidade
complexidade, das fungbes e | excelente expressiva e

com grande grau
de autonomia e
com elevada

exigéncia

do papel de um
dirigente nas
autarquias, bem
como das
competéncias

associadas ao

cargo a prover

capacidade de
resolucao do
caso
apresentado.
Apresentou
solugdes que
ultrapassam a
resposta
expectavel, quer
ao nivel da
organizagdo do

trabalho quer ao

fluéncia verbais
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nivel da gestao
da equipa.
Excelente

motivacdo para

o exercicio do

cargo

A classificacado obtida na Entrevista Publica de Selecao sera valorada numa escala de
0 a 20 valores e resultara do somatério do resultado obtido em cada item, através da

seguinte formula:

EPS = QEP + ECA + AM + EFV

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
QEP = Qualidade e Experiéncia Profissional
ECA = Enquadramento do Cargo na Autarquia
AM = Atitude e Motivagao

EFV =Expressao e Fluéncia Verbal

A classificacao final sera obtida através da aplicacao da seguinte formula:

CF = AC (40%) + EPS (60%)

Em que: CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Publica de Selegao

CRITERIOS DE DESEMPATE, a utilizar em caso de igualdade de classificagéo entre
candidatos:
1.° Tem preferéncia o candidato com maior experiéncia na fungéo;

2.2 Tem preferéncia o candidato que resida no concelho de Alcacer do Sal.

Serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam na Entrevista
Profissional de Selegdao, bem como os que obtenham uma valoracao inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegao.
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O procedimento concursal € urgente pelo que nao havera lugar a audiéncia dos
interessados.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, pelas 11h30m, da qual

para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri

Assinado por: ANA CATARINA EUSTAQUIO DA
COSTA FREITAS

Num. de Identificagdo: 13845866

Data: 2024.05.16 11:46:53+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 08

(Dr.2 Ana Freitas)

Assinado por: JOSE MANUEL CLARO BRANCO
Num. de Identificagcdo: 09621508
Data: 2024.05.16 22:26:31+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eo oo

(Dr. José Branco)

TERESA A§sfnado de forma
MARGARIDA marormon

MENDES DE MENDES DE SOUSA
Dados: 2024.05.16
SOUSA 12:22:03 +01'00'

(Dr.2 Teresa Sousa)
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