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Municipio de Alcacer do Sal
DRH - Setor Avaliagao, Formacgao, Hig. Saude Trab.

AVISO

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em

fungées publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho na

carreira e categoria de assistente operacional, para desempenho de fungées no Setor
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de Tratamento, da Divisdo de Obras Municipais e Mobilidade

Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
dos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; e apds deliberagao favoravel em reunido de
Camara de 9 de margo de 2023, torna-se publica a abertura de um procedimento
concursal para constituicao de relacao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para desempenho de
funcdes no Setor de Tratamento, da Divisdo de Obras Municipais e Mobilidade,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Alcacer do

Sal para o ano de 2023.

Neste procedimento é cumprido o disposto no artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

Caracterizagdo do posto de trabalho: Executar canalizagbes diversas destinadas
ao transporte de aguas, redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
ligacdo assim como todos os trabalhos conexos e necessarios aos mesmos.
Assegurar a distribuicdo do cloro e o funcionamento elétrico e mecanico dos
equipamentos. Manutencdo e limpeza de ETAR’s municipais. Executar outras

tarefas de apoio.
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Habilitagoes literarias profissionais: Escolaridade obrigatéria de acordo com a data
de nascimento do candidato. Nos termos do n.° 2, do artigo 34.°, do anexo da
LGTFP, podem concorrer candidatos que, ndao sendo titulares da habilitacdo
exigida, considerem dispor de formacdo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacido. Nestas
situagcdes, no cumprimento dos n.°s 4 e 5 do mesmo artigo, o juri analisa,
preliminarmente, a formacao e, ou experiéncia profissionais e delibera sobre a
admissdo do candidato ao procedimento concursal, notificando os restantes

candidatos da sua decisao.

Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 5 e 6 do artigo 25.°
e do artigo 27.°, da Portaria n.° 233/20222, de 9 de setembro.

Requisitos de admisséo:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no anexo a LGTFP, artigo 17.°:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

6.2 — Requisitos especificos de admissdo: Nao podem ser admitidos candidatos
que cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico, idénticos ao posto de trabalho

para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situacao de requalificagdo ou valorizagio profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme alinea d), do n.° 1, do artigo
37.°, da LGTFP.

Conforme a deliberacdo de Camara de 9 de marco de 2023, com fundamento nos

principios de racionalizagéo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a



atividade municipal, foi autorizado que o presente procedimento concursal seja
unico, pelo que poderdao candidatar-se trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem
relagcdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo do
disposto n.° 4, do artigo 30.°, da LGTFP.

Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:
9.1- Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicacdo do aviso no Diario da

Republica, nos termos do artigo 12.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9.2- Formalizagao das candidaturas: As candidaturas sao formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo (requerimento) a obter na Divisdo de Recursos

Humanos ou na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alcacerdosal.pt. Os

documentos referidos devem ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos, durante o horario normal de funcionamento, enviados pelo correio, em
carta registada com aviso de rece¢do, contando a data do registo, ou por suporte

eletrénico, para o email rec.humanos@m-alcacerdosal.pt.

9.3- Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados de fotocépia do
certificado de habilitacao literaria, do BI/CC, do cartdo de identificacao fiscal e do
curriculo vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual
conste a identificacido pessoal, habilitacbes literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motivo de referéncia legal, as quais, todavia, s6 serao tidas em
consideracao pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
em acgdes de formacao e da experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentado ainda: Declaracao
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posicdo remuneratoria
correspondente a posicao que aufere nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; Declaragido do conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candidato
se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se

encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal


http://www.cm-alcacerdosal.pt/
mailto:rec.humanos@m-alcacerdosal.pt

aprovado; A avaliacdo de desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a

trés anos.

9.4- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei.

10- Métodos de selecao: Conforme o disposto no artigo 36.°, da LGFTP, serao os
seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.
Para os candidatos que reunirem as condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36.°,
serdo aplicados os métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, salvo se os afastarem através de declaragao escrita
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,

conforme o disposto no n.° 3, do mesmo artigo.

10.1 — Nos termos do artigo 18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
sera utilizado o método facultativo, com carater eliminatério: Entrevista de

Avaliacao de Competéncias.

10.2- Os métodos de selecado serao aplicados de forma faseada, nos termos do
disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Fundamentacdo: Da aplicagcdo aos candidatos de todos os métodos de selegao
num unico momento nos termos do artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, resultaria necessariamente:

a) A pratica de atos inuteis, designadamente a aplicagao de certos métodos de

selecao a candidatos excluidos do(s) método(s) anterior(es); e

b) A realizagdo de despesa inutil, designadamente no que concerne aos testes
psicolégicos, que sao contratados a entidade externa e cobrados a unidade, sendo
manifestamente inutil a sua realizacao a candidatos excluidos do procedimento em

método(s) de selegao anterior(es).

Pelos referidos motivos, em homenagem ao principio da economia processual
insito ao principio da boa administracao previsto no artigo 4.°, do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, e nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, optou-se pela aplicagdo faseada dos
métodos de sele¢cdo, aplicando-se a norma contida no n.° 4, do artigo 21.°, da

mesma Portaria.



10.3- A classificacdo e ordenacgado final dos candidatos que completem o
procedimento serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de
selegcdo, por aplicagdo da(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos de
selecdo aplicados:

CF = (PC*70%) + (AP(Apto)) + (EAC*30%)

Oou

CF = (AC*45%) + (EAC*55%)

Em que: CF = Classificagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo

Psicologica; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de

10.4- A Prova de Conhecimentos (PC), nos termos da alinea a), do n. 1, do artigo
17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa.

Nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a prova sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

A prova de conhecimentos, de carater tedrico-pratica sera de realizacao individual
e de carater oral. Tera a duracgao total de 30 minutos, e consistira na realizacdo de
tarefas de simulacdo, nomeadamente:

- Simulacao de tarefas correntes associadas ao posto de trabalho a concurso.

Na apreciagao da prova terdo tidos em consideragao os seguintes aspetos:

- Compreensao e Percecao da Tarefa

2,5 valores 0,75 valores 0 valores

Demonstra dificuldade

Compreende facilmente a

tarefa as primeiras instrugdes
dadas
- ldentifica facilmente o

problema e a possivel solugao

- Compreende a tarefa depois | -

de melhor explicadas as
instrucoes

- ldentifica o problema mas
tem dificuldade em apresentar
uma solugao

- Demonstra dificuldade na
identificacdo do problema,
mas apresenta uma possivel

solugéo

compreensao da tarefa, pese
embora as instrugdes e explicagoes
dadas

- Nao identifica o problema nem
consegue apresentar uma solugéo

possivel para 0 mesmo




- Qualidade de realizagao

2,5 valores

0,75 valores

0 valores

- Utiliza atempadamente o
material disponivel

- Finaliza a tarefa com sucesso

- Utiliza  atempadamente
algum do material disponivel
- Finaliza a tarefa mas carece

de reparos

- Nao consegue utilizar o material
disponivel

- Nao consegue finalizar a tarefa

- Celeridade na execucao das tarefas

2,5 valores

0,75 valores

0 valores

- Realizagdo da tarefa dentro

do periodo estimado (20

- Realiza a tarefa para além do

periodo estimado (mais de 20

- Nao executou a tarefa

minutos) minutos)

- Conhecimentos técnicos demonstrados

2,5 valores 0,75 valores 0 valores
- Demonstra dominio das | - Demonstra conhecimentos | - Nao demonstra conhecimentos
técnicas razoaveis sobre a tarefa | sobre a tarefa proposta

- Escolhe atempadamente os | proposta

materiais certos a utilizar

- Nao realiza a tarefa
- Utiliza alguns dos materiais

utilizados

Na apreciagcao da prova tedrica serao tidos em consideragao:
1.° Conhecimentos na area da higiene e seguranga no trabalho (EPI's , EPC’s e
Sinalizagdo);

2.° |dentificacao de ferramentas, equipamentos e componentes apresentados.

10.5- A Avalia¢do Psicolbgica (AP), nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo
17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tenho como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagido psicologica é valorada, nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da supra

Portaria, através das mengoes de Apto e Nao Apto.

10.6- A Avaliagao Curricular (AC), nos termos alinea c), do n.° 1, do artigo 17.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior

releviancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo




académica ou nivel de qualificagio, a formacdao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagio do desempenho.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a avalia¢ao curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas.

Serio avaliados e ponderados os seguintes elementos:

- Habilitagoes Literarias (HL) — Tendo como limite maximo de avalia¢ao 20 valores.
Serao atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da escolaridade legalmente
exigida para o desempenho das fung¢des.

- Formagdo Profissional (FP) — Serio ponderadas as agdes de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso,
até ao limite de 20 valores.

Serio atribuidos, automaticamente, a todos os candidatos, 10 valores acrescidos
de:

- 1 Valor por cada agio de formagdo com duragio < a 20 horas, até ao limite de 10
valores;

- 2 Valores por cada acio de formagdo com duragido > a 20 horas, até ao limite de
10 valores;

- Candidatos sem ac¢ées de formacgédo — 0 valores.

- Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efetivo de fun¢des
na area de atividade para que o concurso ¢ aberto, até ao limite de 20 valores, de
acordo com a seguinte pontuagio:

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;

Entre 1 a 5 anos — 16 valores;

Entre 5 a 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.

- Avaliagdo de Desempenho (AD) — Relativa ao periodo, nao superior a 3 anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idéntica
a do posto de trabalho a ocupar. Sera traduzida em men¢ao quantitativa, e de
acordo com a seguinte formula: AD = (A+B+C) /3, em que, A, B e C correspondem,
respetivamente, as avaliagcdes de desempenho dos trés ultimos anos de servigo.
Serdo atribuidos 10 valores a todos os candidatos acrescidos de: (nos termos da
Lei n.° 66-A/2007, de 28 de dezembro):

- 0 Valores a avaliacdes inferiores a 2;

- 5 Valores a avaliagdes iguais ou superiores a 2 e inferiores a 4;

- 8 Valores a avaliacdes iguais ou superiores a 4;

- 10 Valores a avaliagdoes de Excelente.
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AC = HL (25%) + FP (25%) + EP (25%) + AD (25%)

10.7- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos da alinea d),
do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa obter
informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente:
- Realizagdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sio solicitadas.

- Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em
que trabalha.

- Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.

- Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

- Inovacdo e Qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma
critica e de sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do
servico.

- Otimizac¢do de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.

- Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigco, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

- Orientacdo para a Seguranga: Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa
do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Nos termos dos n.°s 1 e 5, do artigo 21.°, da mesma Portaria, a serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

E excluido do procedimento concursal o candidato que:

a. Tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

nao Ihe sendo aplicado o método de selegdo seguinte;



b. Tenha obtido um juizo de NAO APTO num dos métodos de sele¢ido ou numa das

duas fases;

c. Ndo comparega a qualquer um dos métodos de selegao.

12- Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a igualdade de valoragdo, a
ordenacdo final dos candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo por
preferéncia os seguintes critérios: a. Valoragdo da experiéncia profissional (EP); b.
Valoragdo da habilitagdo académica (HA); c. Valoragdo da formagdo profissional
(FP).

13- Local de Trabalho: Concelho de Alcacer do Sal.

14- Composicdo do jari:
Presidente: Edgar Miguel de Carvalho Costa, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau
Vogais efetivos — Jodo Manuel Caco Monteiro, Técnico Superior (substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos); Andreia Cristina Simdo Faustino,
Técnica Superior;
Vogais suplentes — Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica

Superior; Jodo Pedro Ferreira da Costa Pires, Técnico Superior.

15- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em

www.cm-alcacerdosal.pt.

16- Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17- Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos

métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

18-A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos é fixada em local visivel e publico
das instalacées da entidade empregadora publica, disponibilizada no site do
Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica,

com informag&o sobre a sua publicagdo.



19-Posicionamento  remuneratério: A posicio e nivel remuneratério da
carreira/categoria de assistente operacional, correspondente a 1.2 posicdo, nivel 5
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022,

de 16 de dezembro.

20-Quotas de emprego: O numero de lugares destinado a candidatos com deficiéncia
serd estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, devendo o candidato declarar, no requerimento sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e ainda meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos deste

diploma.

21-Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diério da
Republica. Na integra na pagina eletronica do Municipio em www.cm-
alcacerdosal.pt, nas instalagbes do Municipio e na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt).

22-Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicido, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminaggo.

23-Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade, na sequéncia do
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias, ndo estido sujeitas a obrigacdo de
consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (DGAEP),
prevista na Portaria n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro e ainda no n.° 3, do artigo 2.°, da Portaria n.° 48/2014, de 26 de

fevereiro.

10



24-Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.°

29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Municipio de Alcacer do Sal, 12 de abril de 2023

O Vereador dos Recursos Humanos,
(Com competéncias delegadas através do Despacho n.° 012/GAP/2021)

Digitally signed by MANUEL
MANUEL VITOR VITOR NUNES DE JESUS

NUNES DE JESUS pate: 2023.04.12 17:44:36
+01:00

Manuel Vitor Nunes de Jesus
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